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 قانون استخدام كشوري

 كليات -فصل اولّ

 تعاريف -1ماده 

 .استها يا شركتها يا مؤسسات دولتي دولت در يكي از وزارتخانهاستخدام دولت عبارت از پذيرفتن شخصي به خدمت  -الف

 گردد.ميموجب حكم رسمي مكلف به انجام آن به خدمت دولت عبارت از اشتغال به كاري است كه مستخدم  -ب

 .ها و شركتها يا مؤسسات دولتي در حدود قوانين و مقررات مربوط استحكم رسمي عبارت از دستور كتبي مقامات صلاحيتدار وزارتخانه -پ

 .قانون به اين عنوان شناخته شده استموجب وزارتخانه واحد سازماني مشخصي است كه به -ت

 شود.موجب قانون ايجاد و به وسيله دولت اداره ميبه مؤسسه دولتي واحد سازماني مشخصي است كه -ث

صورت شركت ايجاد شود و بيش از پنجاه درصد سرمايه آن متعلق به دولت قانون به  شركت دولتي واحد سازماني مشخصي است كه با اجازة -ج
بيش از پنجاه درصد سهام آن متعلق به شركتهاي  گذاري شركتهاي دولتي ايجاد شود، تا زماني كهباشد. هر شركت تجارتي كه از طريق سرمايه

 شود.، شركت دولتي تلقي ميدولتي است

سازمانها مشمول حكم تبصرة ماده  باشند ولي اينسازمانها و مستخدمين مشروح در زير از نظر استخدامي تابع مقررات خاص خود مي -2ماده 
 اين قانون خواهند بود: 112

 ... -الف

 ... -ب

باشند و هرگونه اصلاحات مي 1352استخدامي شركتهاي دولتي مصوب پنجم خرداد ماه ، شركتهاي مذكور مشمول مقررات اي دولتيشركته -پ
 شود.كميسيونهاي استخدام مجلس تقديم مي سازمان امور اداري و استخدامي كشور تدوين و جهت تصويببعدي در مقررات مذكور توسط 

هيأت  تصويبپيشنهاد سازمان امور اداري و استخدامي كشور به ارجي شركتهاي دولتي با رعايت ضوابطي كه بهمستخدمين خحقوق و مزاياي 
 شود.ميرسد از طرف مجمع عمومي مربوط تعيين وزيران مي

خاص محلي تأمين  مدهايشهرداري ها و مؤسسات تابع آنها و انجمن هاي بهداري و سازمان هايي كه جنبه محلي داشته و هزينه آنها از درآ -ت
 شود.مي

 مستخدمين تابع مقررات قانون استخدام نيروهاي مسلح -ث

قانون خواهند بود. ولي قانون استخدام نيروهاي مسلح نيستند مشمول مقررات اين آن عده از مستخدمين مورد نياز وزارت جنگ كه مشمول -1
معافيت وزارت جنگ از محدوديتهاي استخدام  ياز خود، تابع قانون مربوط بهاستخدامي كارمندان مورد نوزارت جنگ از نظر تشريفات 

 خواهد بود. 1343كشوري مصوب دوم آبان سازمانهاي

، در نيروهاي مسلح با عهده سازمان امور اداري و استخدامي كشور محول است بهموجب اين قانون اجراي تمام يا قسمتي از وظايفي كه به -2
 تشريفات مقرر معمول خواهد شد.وسيله سازمانهاي تابعه پس از طي تشكيلات نيروهاي مسلح بهيران و همچنين تصويب تصويب هيأت وز

 .دانشگاهها و مؤسسات عالي علمي دولتيهاي قضايي و اعضاي رسمي هيأت علميدارندگان رتبه -ج

 .مستخدمين مجلس -چ

 اصلاحيه از شمول اين قانون مستثنا هستند.ويب اينموجب قانون در تاريخ تصمؤسسات دولتي كه به -ح

 باشد.خود ميوزارت امور خارجه كه تابع مقررات استخدامي خاص -خ

وظايف و فعاليتهاي مربوط بايد  مؤسسات دولتي كه به تشخيص سازمان امور اداري واستخدامي كشور و تصويب هيأت وزيران به اقتضاي نوع -د
 خاص باشند.مشمول مقررات استخدامي

كشور تدوين و جهت تصويب اصلاحات بعدي آن توسط سازمان امور اداري و استخدامي  مقررات استخدامي هر يك از مؤسسات مزبور و هرگونه
 ، مقررات قبلي آنها اجرا خواهد شد.شود و تا تاريخ تصويب آنتقديم ميكميسيون استخدامي مجلس
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قوانين مربوط تابع  ( در هر موردكه قانوني براي تعيين تكليف آنان وجود نداشته باشد يا طبق( و )چمستخدمين مشمول بندهاي )ج -1تبصره 
 شده باشند، مشمول مقررات اين قانون خواهند بود.احكام عمومي قوانين استخدام كشوري 

 هد بود.دولتي مشمول مقررات اين قانون خواها و مؤسساتامور استخدامي ساير وزارتخانه -2تبصره 

وزرا و سفرا و استانداران و دبير كل سازمان امور اداري واستخدامي كشور و رؤساي وزير و معاونانوزير و وزرا و معاونان نخستنخست -3ماده 
مجلس  رسمي بدين مقامات منصوب يا به نمايندگيمقررات اين قانون نيستند ولي در صورتي كه مستخدمينوزير و وزرا، مشمول دفاتر نخست

تا آنجا كه با جزو سابقه خدمت رسمي محسوب شده و مقررات اين قانون انتخاب يا منصوب شوند مدت خدمت آنان در اين مقامات از هر لحاظ 
 حال آنها خواهد بود. قوانين خاص آنان مغايرتي نداشته باشد شامل

 دو نوع خارج نخواهند بود: قانون ازها و مؤسسات دولتي مشمول اينمستخدمين وزارتخانه -4ماده 

 رسمي و پيماني

قانون كار رفتار خواهد شد.  شوند كارگر شناخته شده و با آنان طبق مقرراتمشغول مي افرادي كه طبق مقررات قانون كار به خدمت دولت -تبصره
 اند مشمول اين قانون نيستند.افرادي كه طبق قوانين خاص خود كارگر شناخته شده

 .كشور استعهده سازمان امور اداري و استخدامي ، بهمشمول اين قانونها و مؤسسات دولتي ل كارگري در وزارتخانهتشخيص مشاغ

براي تصدي يكي از پستهاي  30هاي جداول حقوق موضوع ماده رسمي در يكي از گروه موجب حكممستخدم رسمي كسي است كه به -5ماده 
 ، استخدام شده باشد.دولتي مشمول اين قانونها يامؤسسات سازماني وزارتخانه

تصدي برخي از پستهاي تخصصي  . ولي در صورتي كه برايواگذاري پستهاي سازماني به اشخاص غير ازمستخدمين رسمي ممنوع است -تبصره
ين شركتها و مؤسسات دولتي استفاده نمود ممكن است با تصويب سازمان امور اداري و استخدامي كشور، مستخدمنتوان از مستخدمين رسمي

رفتار كرد و در صورتي سازماني مذكور منصوب نمود و با آنان مانند مستخدم پيماني عنوان مأمور به تصدي پستهاي  مستثنا شده از اين قانون را به
 وان مستخدم مورد احتياج را بهتمورد نياز يافت نشود با تصويب سازمان امور اداري و استخدامي كشور مي كه در مؤسسات مزبور هم شخص

 مستخدم پيماني براي تصدي پست مزبور استخدام نمود.عنوان

 شود.پرداخت ميربط از اعتبارات سازمان متبوع يا محل خدمت سازمانهاي ذيحقوق و مزاياي مستخدمين شركتهاي مذكور در فوق با توافق

 شود.طور موقت براي مدت معين و كار مشخص استخدام مي بهموجب قرارداد مستخدم پيماني كسي است كه به -6ماده 

اي خواهد بود كه توسط سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و به تصويب نامهآيينموجب شرايط استخدام اين قبيل مستخدمين به -تبصره
 رسد.هيأت وزيران مي

مستمر و مشخصي است كه از طرف سازمان امور اداري و استخدامي كشور  شغل عبارت از مجموع وظايف و مسؤوليتهاي مرتبط و -7ماده 
 عنوان كار واحد شناخته شده باشد.به

 داشته باشد. نوع كار و حرفه و رشته تحصيلي و تجربي وابستگي نزديك هاي مشاغلي است كه از لحاظرسته عبارت از مجموع رشته

يك شغل و ارجاع آن به يك  طور مستمر برايها و مؤسسات دولتي بهكه درسازمان وزارتخانه پست ثابت سازماني عبارت از محلي است -8ماده 
 مستخدم در نظر گرفته شده اعم ازاين كه داراي متصدي يا بدون متصدي باشد.

 .پستها ممنوع استصدي اين طور رسمي براي تشناخته شده و استخدام افراد به عنوان پست موقتپستهايي كه جنبه استمرار ندارد به -1تبصره 

سازماني كليه واحدهاي تابع  مكلفند سازمان تفصيلي خود را با قيد تعداد پستهاي ثابت ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانونوزارتخانه -2تبصره 
 و استخدامي كشور تسليم كنند.خود تهيه و به سازمان امور اداري

هاي دولتي ها يا سازمانوزارتخانه، نظر خود را مشعر بر موافقت يا اصلاح آنها به تفصيليازمانهاي سازمان موظف است بعد از دريافت طرح س
 اين قانون منوط به موافقت سازمان امور اداري و استخداميها و مؤسسات دولتي مشمولدر سازمان تفصيلي وزارتخانه اعلام كند. هر نوع تغييرات

ز اختلاف نظر در اين مورد بين وزارتخانه يا مؤسسه مربوطه با سازمان امور اداري واستخدامي كشور هيأت وزيران كشور خواهد بود. در صورت برو
 تصميم مقتضي اتخاذ خواهدكرد.

 ترفيع عبارت است از احراز يك پايه بالاتر. -9ماده 
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جريان خدمت وي دولتي مشمول اين قانون بدون آن كه يك وزارتخانه يا مؤسسهانتقال عبارت از آن است كه مستخدم رسمي از خدمت -10ماده 
 خدمت خود به خدمت وزارتخانه يا مؤسسه دولتي ديگرمشمول اين قانون درآيد.قطع گردد با حفظ گروه و پايه و پيشينه

 مأموريت عبارت است از: -11ماده 

 ماني خود دارد.اصلي كه در پست ثابت سازمحول شدن وظيفه موقت به مستخدم غير از وظيفه -الف

اعزام به سازمانهاي رسد و همچنين كه فهرست آنها به تصويب هيأت وزيران ميها و مؤسساتيطور موقت به وزارتخانهاعزام مستخدم به -ب
 بداند.المللي كه دولت ايران عضويت آنها را پذيرفته يا سازمانهايي كه دولت ايران شركت در آنها را مقتضيبين

 در داخل يا خارج كشور. هاي آموزشي يا كارآموزيخدم براي طي دورهاعزام مست -پ

 .، منحصراً از طريق يك صندوق قابل پرداخت استحقوق و مزاياي مستخدمين در مدت مأموريت -12ماده 

اشتغال در پستهاي براي  اعزام مستخدمين رسمي مشمول قانون استخدام كشوريو همچنين ترتيب 12و  11نامه نحوه اجراي مواد آيين -تبصره
 رسد.شود و به تصويب هيأت وزيران ميميوسيله سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه  آن بهثابت سازماني خارج از كشور و تعيين مدت 

 در ورود به خدمت و انتصابات -فصل دوم

 شود.ه انجام ميامتحان يا مسابق استخدام اشخاص به خدمت رسمي دولت از طريق -13ماده 

توانند با موافقت سازمان امور اداري و استخدامي كشور در قبال داوطلبان يا مي ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانونوزارتخانه -1تبصره 
 آورند.عمل ، تعهد استخدامي بهآموزشي هاي تربيتي مربوط و دانشگاهها و مؤسسات عاليدانشجويان آموزشگاههاي اختصاصي يا دوره

تصويب اين اصلاحيه توانند مستخدمين پيماني را كه در تاريخ استخدام كشوري مي ها و مؤسسات دولتي مشمول قانونوزارتخانه -2تبصره 
ست استخدام كنند مشروط بر آن كه سن آنان در تاريخ بي طور رسمي( در استخدام دارند با رعايت مقررات مربوط از طريق امتحان به24/12/51)

 تجاوز نكرده باشد. اين قانون 14از حداكثر مقرر در ماده  1351وچهارم اسفندماه 

 سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و به تصويب شورا خواهد رسيد.نامه مربوط به طرز اجراي اين ماده از طرف آيين -3تبصره 

 :براي ورود به خدمت رسمي شرايط ذيل لازم است -14ماده 

 .تمامسال  40سال تمام و نداشتن بيش از  18حداقل داشتن  -الف

 .تابعيت ايران -ب

 .انجام خدمت پرچم يا معافيت قانون بودن -پ

 نداشتن سابقه محكوميت جزايي مؤثر. -ت

 .افيونعدم محكوميت به فساد عقيده و معتاد نبودن به استعمال  -ث

 .بتداييحداقل داشتن گواهينامه پايان دوره ا -ج

 شود.داشتن توانايي انجام كاري كه براي آن استخدام مي -چ

شوند مشمول محدوديت مربوط به حداكثر سن مذكور در بند الف اين ماده نخواهند مي افرادي كه مجدداً به استخدام رسمي پذيرفته -1تبصره 
 بود.

آن با پيشنهاد سازمان  ه داوطلب استخدام در مشاغل تخصصي كه فهرستحداكثر سن مذكور در بند الف اين ماده در مورد افرادي ك -2تبصره 
 باشد.سال تمام مي 45رسد تصويب شورا ميامور اداري و استخدامي كشور به

 موجب قوانين مصوب مجلس شوراي اسلامي خواهد بود.به استخدام و تعيين حقوق و مدت خدمت اتباع بيگانه  -15ماده 

 گيرد.مي وسيله سازمان امور اداري و استخدامي كشور صورتبه سابقه ورودي داوطلبان استخدام رسميامتحان و م -16ماده 

به دستگاه استخدام كننده  تواند اجراي امتحان و مسابقه را با حفظ حق نظارتاقتضا ميسازمان امور اداري و استخدامي كشور در صورت  -تبصره
 محول دارد.
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آزمايشي را طي خواهند ، يك دوره اند قبل از ورود به خدمت رسميقبول شدهامتحان يا مسابقه ورودي استخدام رسميكساني كه در  -17ماده 
 كرد.

 .كنند به پستهاي ثابت سازماني بلامانع استميانتصاب موقت افرادي كه دوره آزمايشي را طي -1تبصره 

 شوند.شي درحكم مستخدم رسمي محسوب ميافراد مذكور در اين ماده در طول دوره آزماي -2تبصره 

شود ولي در هيچ مورد از ميرسمي توسط وزارتخانه يا مؤسسه استخدام كننده تعيينمدت خدمت آزمايشي داوطلبان ورود به استخدام -18ماده 
 شش ماه كمتر و از دو سال بيشتر نخواهد بود.

پذيرفته شود مدت گردد و در صورتي كه مستخدم به استخدام رسمي يين وپرداخت ميحقوق دوره آزمايشي برابر مقررات اين قانون تع -1تبصره 
 شود.محسوب ميخدمت آزمايشي جزو سابقه خدمت وي

 خواهد شد.هاي مستخدم رسمي تعيين و پرداخت فوِق العاده و هزينه هاي مستخدم آزمايشي مطابقفوِق العاده و هزينه -2تبصره 

موجب حكم وزارتخانه يا بهدر دوره آزمايشي لياقت و كارداني وعلاقه به كار از خود نشان بدهند در پايان دوره آزمايشي افرادي كه  -19ماده 
كننده و تأييدسازمان امور اداري و استخدامي كشور از لحاظ تطبيق با مقررات استخدامي در عداد مستخدمين رسمي منظور و مؤسسه استخدام

 ني آن برخوردار خواهند شد.ازحقوق و مزاياي قانو

گونه تعهد، حكم هيچ ابقاي در خدمت مورد نظر تشخيص داده نشوند بدونافرادي كه در طي يا در پايان دوره آزمايشي صالح براي -20ماده 
 شود.ع داده ميكننده صادر و جريان به سازمان امور اداري واستخدامي كشور اطلابركناري آنان از طرف وزارتخانه يامؤسسه استخدام

 شوند حقوق مرخصي استحقاقي پرداخت خواهد شد.به افرادي كه طبق اين ماده از خدمت بركنار مي -تبصره

سال از تاريخ بركناري حق شركت مجدد درمسابقات ورودي شوند تا يكنمي به استخدام رسمي پذيرفته 20كساني كه طبق ماده  -21ماده 
 .ا نخواهند داشتاستخدام رسمي براي همان شغل ر

تحصيلات و امتيازات پستهاي سازماني باتوجه به شرايط احراز شغل و با رعايت ، انتصاب قطعي افراد بهپس از اتمام دوره آزمايشي -22ماده 
 يرد.گاستخدام رسمي صورت ميكار در دوره آزمايشي و تجارب ايشان در قبل از ورود بهحاصله از امتحانات و مسابقات و نحوه 

لياقت و شايستگي و كارداني و استعداد و رشد فكري وتجارب آنان در مشاغل قبلي انتصابات و ترفيعات مستخدمين رسمي بايد براساس -23ماده 
 صورت گيرد.

د بررسي قرار را مورها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانونكليه مشاغل وزارتخانهسازمان امور اداري و استخدامي كشور مكلف است -24ماده 
داده و با كسب نظر مشورتي آنها وظايف و مسؤوليتهاي هر كدام را مشخص و بر اين اساس شرايط احرازهر شغل را معين كند و در هر مورد كه 

 كنند.ها و مؤسسات دولتي مكلفند در انتصابات خود شرايط احراز آن مشاغل را رعايتاين شرايط تعيين شد وزارتخانه

قانون را در يكي از ها و مؤسسات دولتي مشمول اينهريك از مشاغل وزارتخانهمان امور اداري و استخدامي كشور مكلف است ساز -25ماده 
 ها قرار دهد.رسته

 .هاي شغلي قرارخواهند گرفتشوند در يكي از رستهآن استخدام شده يا مي مستخدمين رسمي به اقتضاي شغلي كه براي تصدي -1تبصره 

ها به اقتضاي هريك از رستهها يا مؤسسات دولتي مربوط در داخلتواند باكسب نظر وزارتخانهسازمان امور اداري و استخدامي كشور مي -2تبصره 
 تشخيص دهد.هاي تخصصي، رشتهنوع شغل

است مگر با داشتن شرايط د ممنوع مربوط به آنها در رسته مربوط مستخدم قرار ندار انتصاب مستخدمين رسمي به پستهايي كه مشاغل -26ماده 
 .مستخدم لازم احراز آن پست و رضايت

، مستخدم را با داشتن شرايط لازم توانند با تصويب وزير يا رييس مؤسسه دولتي مربوطرؤساي ادارات و مقامات بالاتر در صورت اقتضا مي -تبصره
 بگمارند.در رسته ديگر به خدمت 

، فهرستي از افراد صلاحيتدار ضروري تشخيص دهد از طريق امتحان و مسابقهي و استخدامي كشور در هر مورد كه سازمان امور ادار -27ماده 
ها و مؤسسات دولتي مشمول ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون خواهدگذاشت و وزارتخانهبراي تصدي مشاغل تهيه و در اختيار وزارتخانه

مربوط خود را ، احتياجات استخدامي فهرست مذكور از طرف سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه گرديدهمكلفند در مواردي كه  اين قانون
 از ميان افراد مذكور در فهرست تأمين كنند.
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نتيجه را در  قرار داده ومعين شايستگي و استعداد مستخدمين رسمي را مورد بررسي ها و مؤسسات دولتي مكلفند در فواصلوزارتخانه -28ماده 
ارشاد و معرف استحقاق مستخدم براي تصدي نحوي صورت خواهد گرفت كه موجبپرونده استخدامي مستخدم منعكس سازند. اين سنجش به

 مقامات ياترفيع يا تغيير شغل و يا لزوم گذراندن دوره كارآموزي جديد باشد.

 رسد.تصويب هيأت وزيران ميتوسط سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و بهاي خواهد بود كهنامهاجراي مفاد اين ماده طبق آيين -تبصره

مكلفند رونوشت احكام استخدام مستخدمين رسمي را دربدو ورود به خدمت همچنين ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانونوزارتخانه -29ماده 
 سازمان امور اداري واستخدامي كشور ارسال دارند. رونوشت احكام ترفيع و تغيير گروه و خروج از خدمت آنان را به

 در حقوق و مزاياي مستخدمين رسمي -فصل سوم

وسيلة سازمان امور اداري و استخدامي كشوربراساس اهميت وظايف و اين قانون بهها و مؤسسات دولتي مشمولكليه مشاغل وزارتخانه -30ماده 
يابد. جدول يا جداول بندي و به يكي از گروههاي جدول ياجداول حقوق تخصيص مي، طبقهتجربه معلومات و مسؤوليتها و شرايط تصدي از لحاظ

 رسد.كشور تهيه و به تأييد شوراي حقوق و دستمزد مي حقوِموضوع اين ماده از طرف سازمان امور اداري و استخدامي

اي كه ازطرف سازمان امور اداري نامهوضوع اين ماده بر اساس آيينقانون با جداول متطبيق حقوق فعلي مستخدمين رسمي مشمول اين -1تبصره 
پايه استحقاقي   اين تبصره از حقوق گروه وعمل خواهد آمد ولي در هيچ مورد با اجرايرسد بهو استخدامي كشور تنظيم و به تأييد شورا مي

 مستخدم فوق درحين تطبيق وجهي كسر نخواهد شد.

(معاونان استاندار در صورت داشتن حداقل مدرك ليسانس ودارا بودن ساير شرايطي كه از 28/12/1353اين اصلاحيه )از تاريخ تصويب  -2تبصره 
وزارتخانه استفاده خواهند نمود. تعداد معاونان هر استانداري شود از حقوق و مزاياي معاون طرف سازمان امور اداري و استخدامي كشور تعيين مي

شود و در شوند به پيشنهاد استاندار و تأييد سازمان امور اداري و استخدامي كشور و موافقت وزيركشور تعيين ميره ميكه مشمول حكم اين تبص
 يك از استانها از دو نفر تجاوزنخواهد كرد.هيچ

مول مقررات مربوط به به بعد در سمت معاونت شهرداري پايتخت خدمت نمايندمشمستخدمين رسمي كه از تاريخ تصويب اين اصلاحيه -3تبصره 
 معاون وزارتخانه خواهند بود.

شوراي حقوق و دستمزد تعيين محاسبات به پيشنهاد وزير امور اقتصادي و دارايي توسطجمع حقوق و فوقِ العاده شغل مستشاران ديوان -4تبصره 
 شود.مي

عمل خواهد آمدو در هر مورد وزارتخانه  به 30ر در ماده هاي جداول حقوق مذكواستخدام رسمي فقط براي تصدي مشاغل يكي ازگروه -31ماده 
 كند.گيرد تعيين ميجديد در آن قرار ميگيرد گروهي را كه مستخدماستخدام براي آن صورت مييا مؤسسه مربوط باتوجه به شغلي كه 

بيشتر نخواهدبود كه با اعمال ضريب ماده  900كمتر و از عدد  100اين قانون از عدد جداول حقوق ماهانه مستخدمين رسمي مشمول -32ماده 
 خواهد شد.حقوق مستخدم تعيين 33

 شود:شرح زير تعيين ميبه33گيرد و با اعمال ضريب ماده قرار نمي 30موضوع ماده حقوق ماهانه مقامات مذكور در زير در جداول -1تبصره 

 1000معاون وزارتخانه -الف

 1100يروزاستاندار، سفير، معاون نخست -ب

 1250و استخدامي كشوروزير،مديرعامل سازمان برنامه دبيركل سازمان امور اداري -پ

 1400وزيرنخست -ت

اند معادل حقوق و نمودهها انجام وظيفه ( در مقام سرپرست وزارتخانه22/11/57)حقوق و مزاياي افرادي كه بعد از انقلاب اسلامي -2تبصره 
 .اعتبار مربوط قابل پرداخت است از محل گردد ومزاياي وزير تعيين مي

 شود.تعيين ميچهل ريال 32ضريب جدول حقوق موضوع ماده  -33ماده 

علت افزايش هزينه زندگي و عوامل ديگر تغييرضريب جدول حقوق ضروري سازمان امور اداري و استخدامي كشور مكلف است درموردي كه به
 شوراي اسلامي به دولت پيشنهاد كند.تصويب مجلس باشد، تغيير ضريب را براي
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، شوراي حقوق و دستمزد از وزيردارايي و يكي از وزرا به منظور استقرار نظام هماهنگ در تعيين حقوق ومزاياي مستخدمين دولتبه -تبصره
ات و شركتهاي دولتي اعم از اين كه ها وكليه مؤسسشود. وزارتخانهامور اداري و استخدامي كشور تشكيل ميوزير و دبيركل سازمانانتخاب نخست

حداقل حقوق و مزاياي مكلفند قبل از هر نوع تغيير ميزان 2موضوع بند ت ماده مقررات اين قانون باشند يا نباشند، همچنين مؤسساتمشمول
 مذكور را كسب كنند.مستخدمين خود قبلاً موافقت شوراي

مؤسسات در قانون مربوط قوانين و مقررات عمومي نسبت به آنها مستلزم ذكر نام آنولموجب قانون خاص خود، شمكليه مؤسسات دولتي كه به
مؤسسات دولتي در مواردي كه با مقررات اين تبصره مشمول حكم اين تبصره خواهند بود و قوانين و مقررات كليهباشد با تصويب هيأت وزيرانمي

 مغاير است ملغي خواهد بود.

وسيله شوراي اين تبصره بهنامه اجراييامور اداري و استخدامي كشور خواهد بود. آيينعهده سازمانوق و دستمزد بهوظايف دبيرخانه شوراي حق
 رسد.هيأت وزيران ميشود و به تصويبمذكور تهيه مي

د و در صورتي كه اين قبيل شومي شود در پايه يك گروه مربوط وارد خدمتاستخدام ميمستخدم رسمي به استناد شغلي كه براي آن -34ماده 
آنان يك پايه در گروه شغل مورد تصدي به آنان اعطا خدمت دولتي باشند به ازاي هر دو سال سابقه خدمت دولتي مستخدمين داراي سابقه 

 شود.خدمت دولتي مستخدم محسوب ميشود. مدت خدمت زير پرچم و خدمات اجتماعي زنان جزو سابقهمي

باشد. )اصلاحي در تاريخ اند نيز ميقانون به استخدام رسمي پذيرفته شدهكليه مستخدميني كه طبق مقررات اينحكم اين ماده شامل 
2/10/1357) 

ها ومؤسسات دولتي در ازاي هر دو سال ، وزارتخانهبخش بودن خدمات هريك ازمستخدمين رسمي مشمول اين قانوندر صورت رضايت -35ماده 
توان دو پايه اعطا كرد.خدمات جاي يك پايه ميانجام داده باشد بهايكنند به مستخدمي كه خدمات برجستهآنان اعطا مي به خدمت يك پايه ترفيع

 شود تشخيص خواهد شد.تعيين مي 28ماده نامه موضوع تبصره برجسته با ضوابطي كه در آيين

رسد هريك سال اشتغال كند و به تصويب هيأت وزيران مييشنهاد ميكشور پدر نقاطي از كشور كه سازمان امور اداري و استخدامي -تبصره
 شود.تا دو سال محسوب مي ، هيجده ماهمستخدمين رسمي از لحاظ ترفيع

 :پذير استتغيير گروه مستخدم رسمي با رعايت شرايط زيرامكان -36ماده 

 در گروه جديد، پست سازماني بدون متصدي وجودداشته باشد. -الف

 خدم واجد شرايط لازم براي تصدي شغل گروه جديدباشد.مست -ب

 جديد از عهده امتحانات مقرر برآيد.از لحاظ معلومات مورد لزوم براي تصدي شغل گروه -پ

اردي كه پايه اند. در موگيرند كه در گروه قبلي دارا بودهاي از گروه جديد قرار مييابند درپايهمستخدميني كه ارتقاي گروه يافته يا مي -1تبصره 
 شود.قبلي مستخدم در گروه جديد وجود نداشته باشد، آخرين پايه گروه جديد به آنان اعطامي

اي از گروه مستخدم در پايه تر به او ارجاع كرد و در اين صورتپستي در گروه پايينتوان در صورت ضرورت و با رضايت مستخدم مي -2تبصره 
گروه جديد را دريافت خواهد كرد و در تعيين حقوقِ، ه قبلي دارا بوده است و تفاوت حقوق پايه گروه قبلي با پايهجديد قرار خواهد گرفت كه در گرو

 خواهد شد. خدمتبه  آماده مستخدم صورتگيرد و در غيراينبه خدمت و حقوق بازنشستگي و وظيفه او مبناي محاسبه قرار ميآمادگي

 بابت تفاوتهاي مذكور در فوق محسوب خواهد شد. گونه مستخدمينفيع پايه اينهر نوع افزايش حقوق ناشي از تر

است بدون گذراندن شود تا بالاترين گروهي كه قبلاً دارا بوده تر منصوب ميپايينارتقاي گروه مجدد مستخدمي كه به ترتيب فوق در گروه 
تر دارا گيرد كه در گروه پاييناي از گروه بالاتر قرار مياست و در اين صورت در پايه( اين ماده با داشتن ساير شرايط مجاز امتحان مقرر در بند )پ

 (2/10/1357بوده است و تفاوت حاصل از ارتقاي گروه او بابت تفاوت حقوق مذكور در فوق محسوب خواهد شد. )اصلاحي در تاريخ 

در موقع تنزل گروه ويا تغيير شغل در  32ماده    دول حقوق موضوعبر اساس ج استفاده مستخدم رسمي از حقوق شغل مورد تصدي -3تبصره 
است كه حداقل شش ماه تمام تصدي پست ، يا دربرقراري حقوق وظيفه از كارافتادگي و فوت مشروط بر آن، بازنشستگيدوران آمادگي به خدمت

شده يا تر آماده به خدمتعلت عدم قبول پست در گروه پايينهكه بباشد. اين حكم در مورد مستخدمين موضوع تبصره اين مادهمربوط را داشته
 .شوند نيز جاري استمي

 شود و به تصويب شوراخواهد رسيد.امور اداري و استخدامي كشور تهيه ميوسيله سازمانبه 36و  35و  30نامه اجرايي مواد آيين -37ماده 
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،اقتضا نمايد كه مبالغي ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانوناز مشاغل وزارتخانهبعضيدر صورتي كه نوع كار و وظايف و مسؤوليتهاي  -38ماده 
شاغلين آن مشاغل پرداخت خواهد شد. تعيين عنوان فوِق العاده شغل بهشاغل آن پرداخت شود، مبلغي بهعلاوه بر حقوق به مستخدمين رسمي

ق العاده وهمچنين ازدياد يا تقليل يا حذف اين فوِق العاده در موردمشاغل مختلف بنا به مستحق دريافت فوِق العاده مزبور و ميزان اين فوِمشاغل
 .كشور و تصويب هيأت وزيران صورت خواهد گرفتپيشنهاد سازمان امور اداري و استخدامي

 تواند از دوبرابر بالاترين حقوق جدول مربوط تجاوز كند.جمع حقوق و فوقِ العاده شغل نمي -1تبصره 

گيرد انجام وظيفه ميمستخدم رسمي در شغلي كه فوقِ العاده مزبور به آن تعلقفوِق العاده شغل فقط در مدتي قابل پرداخت است كه -2تبصره 
 كند.

 مستخدم رسمي هنگام مرخصي استحقاقي ازفوقِ العاده شغل مورد تصدي خود استفاده خواهد كرد. -3تبصره 

تواند ازفوِق العاده شغل مورد تصدي ي استعلاجي حداكثرتا چهار ماه در هر دوازده ماه خدمت متوالي ميمستخدمين رسمي طي مرخص -4تبصره 
 خود استفاده كند.

شغل هر سال از مبلغ بيني خواهد شد و جمع پرداختيهاي فوِق العادهكل كشور پيشميزان اعتبار فوِق العاده شغل همه ساله ضمن بودجه -5تبصره 
 در بودجه مصوب نبايدتجاوز كند.اعتبار منظور 

 ازيك برابر حقوق آنان نبايد تجاوز كند. 3فوِق العاده شغل مقامات دولتي مذكور در ماده  -6تبصره 

مين شرح زير به مستخدبههايياين قانون فوِق العاده 38توانند علاوه برفوِق العاده شغل مذكور در ماده ها و مؤسسات دولتي ميوزارتخانه -39ماده 
 پرداخت كنند:

 .استطور غيرمستمر قابل پرداختبراي انجام وظايف مشخص بهكار كه فقط در قبال ساعات كار اضافيفوِق العاده اضافه -الف

 .كنند قابل پرداخت استفوِق العاده بدي آب و هوا به مستخدميني كه در نقاط بدآب و هوا انجام وظيفه مي -ب

 .است قابل پرداخت استكنند كه فاقد تسهيلات لازم زندگيكه در نقاطي خدمت ميز تسهيلات زندگي به مستخدمينيفوِق العاده محروميت ا -پ

در هر محل قابل پرداخت مدت پنج سالكند حداكثر بهجغرافيايي خدمت آنان تغيير ميفوِق العاده محل خدمت فقط به مستخدميني كه محل -ت
 .است

 .كند قابل پرداخت استخارج از محل خدمت انجام وظيفه ميكه فقط در قبال روزهايي كه مستخدمفوِق العاده روزانه  -ث

 .كنند قابل پرداخت استفوِق العاده اشتغال خارج از كشور فقط به مستخدميني كه درخارج از كشور انجام وظيفه مي -ج

 .أمورين پرداخت قابل پرداخت استفوِق العاده كسر صندوق كه فقط به تحويلداران وتحصيلداران و م -چ

 .فوِق العاده تضمين كه فقط به صاحب جمعان نقدي ياجنسي قابل پرداخت است -ح

در شرايط غيرمتعارف محيط كار، به تشخيص سازمان اموراداري و استخدامي فوِق العاده سختي شرايط محيط كار فقط به مستخدميني كه -خ
 .باشند قابل پرداخت استمي]كشور[ مجبور به انجام وظيفه 

 .است غيرمتعارف مجبور به انجام وظيفه باشند قابل پرداختفوِق العاده نوبت كاري به مستخدميني كه در نوبتهاي -د

ايت تجاوز كند مگر با رضحداكثر مدتي كه مستخدم در طول خدمت خود دريك نقطه بد آب و هوا خدمت خواهد كرد نبايد از پنج سال  -1تبصره 
 مربوط به او پرداخت خواهدشد.هاي موضوع بندهاي ب و پ اين ماده طبق مقرراتفوِق العادهمستخدم كه در هر حال

، بيش از پنج سال در دولتيها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون و شركتهايوزارتخانهمستخدميني كه بنا به ضرورت و تشخيص -2تبصره 
نخواهند بود و فوقِ العاده محل خدمت طبق مقررات مربوط « ت»نمايند مشمول محدوديت زماني موضوع بند دمتنقاط محروم و بد آب و هوا خ

 پرداخت خواهد شد.به آنان

 خود پرداخت كنند:هاي زير به مستخدمينتوانند مبالغي را براي جبران هزينهميها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانونوزارتخانه -40ماده 

 گيرد.ميآنها نوعاً مستلزم رفت و آمدهايي براي انجام وظيفه است تعلقزينه اياب و ذهاب كه فقط به مشاغل خاصي كه تصديه -الف

 .شوند قابل پرداخت استخدمت خود اعزام يا منتقل ميهزينه سفر كه فقط به مستخدميني كه به خارج از محل -ب
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 .مستخدمين دولت قابل پرداخت استخدمت هزينه نقل مكان كه فقط در موقع تغيير محل -پ

توانند به مستخدميني كه منشأ خدمات برجسته شوندپاداش پرداخت كنند. جمع ميها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانونوزارتخانه -41ماده 
كند ولي با تصويب هيأت وزيران تا دو او تجاوز در هر سال نبايد از يك برابر مجموع حقوق و مزاياي يك ماهپاداشهاي پرداختي به يك مستخدم

 حقوق و مزاياي يك ماه مجاز خواهد بود. برابر مجموع

 وزيران خواهد رسيد.شود و به تصويب هيأتوسيله سازمان اموراداري و استخدامي كشور تهيه ميبه 40و  39نامه اجرايي مواد آيين -42ماده 

توانند غير از حقوق و نميها و مؤسسات دولتيسازماني را داشته باشد. وزارتخانهيك پستتواند تصدي بيش از مستخدم رسمي نمي -43ماده 
هيچ عنوان وجهي به مستخدمين خود پرداخت ها و پاداش مندرج در اين فصل تحتها و هزينهو فوِق العادهمزاياي پست سازماني مورد تصدي

 كنند.

 .خشخاش و مجازات مرتكبين قاچاق و مقررات الحاقي آنها ازشمول اين ماده مستثني استحق كشف قاچاق موضوع قوانين منع كشت -1تبصره 

هاي آموزشي برنامهحق تهيه و تنظيم و رهبري و گويندگي و اجراي -حق تأليف و تصنيف و ترجمه حق تحقيق -پرداخت حق تدريس -2تبصره 
حرف پزشكي مشروط بر آن كه امور راجع به الزحمه صاحبانالعلاج و حقحق -الزحمه كارشناسانحق حضور در جلسه حق -و فرهنگي و هنري

خواربار از آنها در غير ازساعات اداري و علاوه بر وظيفه اصلي مستخدم انجام شود، همچنين پرداخت هزينه پذيرايي و عيدي پايان سال و كمك
شود و پس از تصويب كشور تهيه ميوسيله سازمان امور اداري و استخداميموضوع اين تبصره بهنامه اجرايي. آيينشمول اين ماده مستثني است

 .اجراستهيأت وزيران قابل

 .مذكور به قوت خود باقي استو الحاق موادي به قانون 28/12/1345مستقيم مصوب اي مواد قانون مالياتهايقانون اصلاح پاره 292تبصره ماده 

 هاي آموزشيدر تنظيم و اجراي برنامه -فصل چهارم

هاي آموزشي و ياكارآموزي مستخدمين خود را به مقررات اين قانون ادامه يا اجراي برنامهها و مؤسسات دولتي مكلفند با رعايتوزارتخانه -44ماده 
 تصويب سازمان امور اداري واستخدامي كشور برسانند.

هاي آموزشي و ها و مؤسسات دولتي و باهمكاري آنها برنامهاحتياجات وزارتخانه تواندباتوجه بهسازمان امور اداري و استخدامي كشور مي -1تبصره 
 كند.كارآموزي لازم را تنظيم

ها و مؤسسات مربوط يا وزارتخانهوسيلههاي مصوب موضوع اين ماده را رأساً يا بهتواندبرنامهسازمان امور اداري و استخدامي كشور مي -2تبصره 
 راجرا كند.مؤسسات صلاحيتدار ديگ

آموزش مديريت و اي براياي كه تنظيم خواهد نمود مؤسسهطبق ضوابط و برنامهسازمان امور اداري و استخدامي كشور مكلف است -3تبصره 
، كمك و يا تواند براي اين منظور در حدود قوانين ومقررات مربوط بابت آموزشفنون اداري مستخدمين دولت تأسيس كند.مؤسسه مزبور مي

 نامه هيأت وزيران به مصرف برساند.و آن را طبق تصويبشهريه دريافت كرده

تعليماتي و نظاير آن كه دوره -كلاس-گونه مؤسسه آموزشي توانند به تشكيل هيچنميها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانونوزارتخانه -45ماده 
امور اداري و استخدامي كشور را در اين مورد جلب  مگر آن كه قبلاً موافقت سازمانوجود آورد مبادرت ورزند بههر نوع تعهد استخدامي براي دولت

 باشند.كرده

آموزش و پرورش طي هاي مربوط به رسته آموزشي وزارتمنظور خدمت در رشتهبههاي رسميدوره تحصيلات عالي كه طبق برنامه -تبصره
 گردد.ميربوط جزو سابقه خدمت مستخدم محسوبشود از لحاظ بازنشستگي و وظيفه با پرداخت كسور ممي

موافقت سازمان امور شود موكول به مستخدمين مشمول اين قانون تخصيص داده مي استفاده از بورسهاي آموزشي خارج از كشور كه به -46ماده 
 كشور تهيه و به تصويب شورا خواهد رسيد.نامه اجرايي اين ماده توسط سازمان امور اداري واستخدامي ، آييناداري و استخدامي كشور است

 رسميمستخدمين سلامت  و حفظ و آسايش در تأمين -فصل پنجم

 هاي مربوط را دارند.مستخدمين رسمي دولت سالي يك ماه حق مرخصي با استفاده از حقوق و فوِق العاده -47ماده 

 خواهند كرد.نع از انجام خدمت آنان باشد از مرخصي استعلاجي استفادهما مستخدمين رسمي در صورت ابتلا به بيماريهايي كه -48ماده 

 از مرخصي استعلاجي چهار ماه در سال خواهد بود.، حداكثر مدت استفادهالعلاججز در بيماريهاي صعب -تبصره
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 كند.تواند با موافقت وزارتخانه يامؤسسه متبوع از مرخصي بدون حقوق استفاده مستخدم رسمي مي -49ماده 

 جزو سوابق خدمت محسوب نخواهد شد. مدت مرخصي بدون حقوق از لحاظ بازنشستگي -1تبصره 

متبوع استفاده نمايد سه سال تواند از مرخصي بدون حقوق با موافقت سازمانخود ميحداكثر مدتي كه مستخدم رسمي در طول خدمت  -2تبصره 
كنند و فاقد دانشنامه ليسانس هستند هاي دبيري وآموزگاري خدمت ميمستخدميني كه در رشتهتحصيلات عالي  خواهد بود، ولي براي ادامه

 تمديد خواهد بود. ، حداكثر اين مرخصي تا دو سال ديگر قابلبه شغل مستخدم همچنين براي ادامه تحصيلات عالي تخصصي در رشته مربوط

. در صورتي كه پس از نيستنمايد الزاميي كه از مرخصي بدون حقوق استفاده ميمحفوظ ماندن پست سازماني مستخدم رسمي درمدت -3تبصره 
 آيد.سازماني مناسب براي ارجاع به مستخدم مذكور موجود نباشدبه حال آماده به خدمت درمي ، پستپايان دوران مرخصي

هاي مورد نياز وزارتخانه يا موسسه مربوط  مدت مرخصي بدون حقوق مستخدم براي ادامه تحصيلات عالي و تخصصي در رشته -4تبصره 
 مشروط به اينكه منجر به اخذ مدرك تحصيلي بشود از لحاظ

 (2/10/1357بازنشستگي و وظيفه با پرداخت كسور مربوط جزو سابقه خدمت رسمي مستخدم محسوب مي شود. )الحاقي در 

ولتي در داخل كشور اشتغال دارد به تبعيت از محل كار همسر آن دسته از مستخدمين رسمي كه همسر آنان در مشاغل حساس د -5تبصره 
 سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند. 6حداكثر تا توانندمي

 (3/4/1371تشخيص مشاغل حساس با پيشنهاد دستگاه مربوطه و تأييد سازمان امور اداري و استخدامي كشور خواهد بود. )الحاقي در تاريخ 

اي كه از طرف سازمان اموراداري و استخدامي نامهموجب آييناين قانون به 49و 48و  47يل مرخصيهاي موضوع مواد ترتيب تحص -50ماده 
 شود.رسد تعيين ميميكشور تهيه و به تصويب هيأت وزيران

 دولت مكلف است به طرق مقتضي وسايل بهداشت ودرمان مستخدمين رسمي و خانواده آنان را فراهم كند. -51ماده 

مستخدمين رسمي را تشويق و با مؤسسات مذكور همكاري ونسبت به آنها كمك لازم دولت مكلف است تأسيس مؤسسات تعاوني -52ماده 
سازمان امور اداري و استخدامي كشور تهيه و به وسيلةاي خواهد بود كه بهنامهبه مؤسسات مذكور طبق آيينبنمايد. نحوه همكاري و كمك دولت

 وزيران خواهد رسيد.تصويب هيأت

مستخدمين اقدامات لازم را شرايط بهداشتي و ايمني و ايجاد محيط مناسب كار برايها و مؤسسات دولتي مكلفند در تأمينوزارتخانه -53ماده 
 عمل آورند.به

 مورد نظارت و هدايت لازم را معمول دارد.سازمان امور اداري و استخدامي كشور موظف است در اين

 در تكاليف عمومي مستخدمين -مفصل شش

نمايد. اگر مستخدم حكم يا امر ود را در امور اداري اطاعت،احكام و اوامر رؤساي مافوق خمستخدم مكلف است در حدود قوانين و مقررات -54ماده 
به مقام مافوق اطلاع دهد. در صورتي  و مقررات تشخيص دهد مكلف است كتباً مغايرت دستور را باقوانين و مقرراتمقام مافوق را برخلاف قوانين

 كه بعداز اين اطلاع مقام مافوق كتباً اجراي دستور خود را تأييد كرد مستخدم مكلف به اجراي دستور صادره خواهد بود.

 .در امور اداري كشور شود ممنوع استمستخدم دولت از هر نوع عملي كه موجب ايجاد وقفه -55ماده 

 .شود موكول به اجازه دولت استداده مينشانهاي دول بيگانه كه به مستخدم دولتقبول القاب و  -56ماده 

 دولت خواهد بود.شرط گواهي وزارت امور خارجه موجب انفصال از خدمتبهخروج از تابعيت ايران و يا قبول تابعيت كشور بيگانه -57ماده 

 .دادگاه اداري استعهده در انجام وظيفه و تعيين مجازات آنها بهرسيدگي به تقصير و تخلف اداري و يا قصورمستخدمين  -58ماده 

وسيلة اي خواهد بود كه بهنامهآيين موجب، بهتشخيص تقصير و تخلف و قصور مستخدمين وچگونگي تشكيل دادگاه اداري و رسيدگي -1تبصره 
 سيد.سازمان امور اداري واستخدامي كشور تهيه و به تصويب هيأت وزيران خواهدر

هستند از لحاظ تقصير مستخدمين مشمول اين قانون كه در وزارت جنگ و ياژاندارمري كل كشور و يا شهرباني كل كشور شاغل خدمت -2تبصره 
 قانون استخدام نيروهاي مسلح خواهند بود. 5تبصره ماده  و تخلف اداري و قصور، تابع حكم

 ... -59ماده 

 ستخدميندر حفظ حقوق استخدامي م -فصل هفتم
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 ... -60ماده 

آئين نامه رسيدگي بشكايات مستخدمين دولت در سازمان امور اداري و استخدامي كشور اتخاذ شده  31تصميماتي كه بر اساس ماده  -3تبصره 
    (4/7/1358ولي منجر بصدور راي قطعي نگرديده است در مواردي كه بنفع مستخدم بوده باشد قطعي محسوب مي شود. )اصلاحي در تاريخ 

   ... -61ماده 

   ... -62ماده 

 ... -63ماده 

رافع تعهدات او در برابر دولت  تواند با يك ماه اعلام قبلي ازخدمت دولت استعفا كند. در هيچ مورد استعفاي مستخدممستخدم رسمي مي -64ماده 
موجب حكم رسمي با آن موافقت كند. وزارتخانه يا به  مربوط مستخدميابد كه وزارتخانه يا مؤسسه دولتي تحقق مينخواهد بود. استعفا از تاريخي

عفا دولتي مكلف است ظرف يك ماه از تاريخ وصول استعفا، رد ياقبول استعفا را كتباً اعلام دارد. اگر تا پايان يك ماه مذكور رد ياقبول استمؤسسه
 شكايت كند. 60استعفا طبق ماده تواند در صورت قبول نشدن ستخدم ميابلاغ نگردد اين امر در حكم عدم قبول استعفاتلقي خواهد شد. م

 .. -65ماده 

  

 (4/4/1359مورخ  12468لايحه قانوني اصلاح قانون استخدام كشوري )شماره 

به پيوست  بتصويب شوراي انقلاب جمهوري اسلامي ايران رسيده است 14/3/59لايحه قانوني اصلاح قانون استخدام كشوري كه درجلسه مورخ 
 ابلاغ مي گردد:

 اضافه ميشود : 65شرح زير بآخر ماده  –ج 

 مستخدمين مشمول اين ماده حق استخدام مجدد در همان وزارتخانه يا مؤسسه دولتي را نخواهند داشت و درصورتيكه مجدداً در ساير وزارتخانه
احتساب سوابق خدمت آنان برابر مقررات مندرج در اين قانون رفتار هاومؤسسات دولتي مشمول اين قانون باستخدام رسمي پذيرفته شوند درمورد 

 خواهد شد .

 بمورد اجرا گذارده ميشود : 1/7/1357اضافه و از تاريخ  151شرح زير به قسمت آخر ماده  –د 

اين قانون كه  120ماده احتساب سنوات خدمت تمام وقت بازخريد شده مستخدمين دردستگاههاي موضوع اين ماده باستثناي مستخدمين مشمول 
 دولت در قبال سنوات خدمت آنان هيچگونه تعهدي ندارد از لحاظ تعيين پايه و بازنشستگي و وظيفه مشروط بر اين است كه كليه وجوه دريافتي

 مربوط به بازخريد سنوات مزبور را بصندوق بازنشستگي كشوري پرداخت نمايند .

 م كشوري اضافه ميشود :قانون استخدا 91شرح زير بآخر ماده  –ه 

به اسن مقامات منصوب شده اند بدون رعايت شرط سن بازنشستگي اجباري اعاده بخدمت  1357بهمن ماه  22وزراء و نخست وزيران كه از تاريخ 
 خواهند شد.

  

 د خواهد شد.به صندوق بازنشستگي پرداخت كرده است به او مستروجوهي كه مستخدم مستعفي بابت كسور بازنشستگي -66ماده 

مستخدمين از لحاظ در صورت احتياج به وجود او مانعي ندارد. سوابق خدمت ايناستخدام مجدد مستخدم رسمي كه استعفا كرده است -67ماده 
 رند.اند يكجا به صندوق بازنشستگي مسترد داداشتهدريافت 66شرط آن كه وجوهي را كه طبق ماده بازنشستگي منظور و محسوب خواهد شد به 

تر باشد از خدمت استعفانموده است داوطلب خدمت در گروه مورد اشتغال سابق خوديا گروه پايين 64هرگاه مستخدمي كه طبق ماده  -68ماده 
 معاف دارد.تواند داوطلب را از گذرانيدن امتحان و دوره آزمايشيكننده مي وزارتخانه يامؤسسه دولتي استخدام

مورد اشتغال سابق خود استعفا نموده است داوطلب خدمت در گروهي بالاتر از گروهاز خدمت 64ه طبق مفاد ماده هرگاه مستخدمي ك -69ماده 
تواند او را از گذرانيدن دوره آزمايشي كننده مياستخدامامتحان خواهد بود ولي وزارتخانه يا مؤسسه دولتيباشد استخدام او مشروط به گذراندن 

 دارد.معاف

 در بازنشستگي و وظيفه -فصل هشتم



 قانون استخدام کشوری
 

11 
 

اي مستقل وابسته به سازمان امور اداري واستخدامي كشور تأسيس و صورت مؤسسهصندوق بازنشستگي كشوري به 1354از اول سال  -70ماده 
 رسد اداره خواهد شد.مجلس ميتصويب كميسيونهاي استخدام و امور اقتصادي و دارايياي كه بهموجب اساسنامهبه

مستخدمين شركتهاي دولتي با كليه وظايف و دارايي وموجودي و اسناد و اوراق بودجه ازنشستگي فعلي و صندوق بازنشستگي و وظيفه اداره كل ب
 شود.و تعهدات و مستخدمين خودبه صندوق بازنشستگي كشوري منتقل مي

بازنشسته يا ازكارافتاده شده يا بشوند،  1353خر سال وراث مستخدميني كه تا آحقوق بازنشستگي و وظيفه از كارافتادگي و وظيفه  -1تبصره 
عنوان كمك به صندوق بازنشستگي هر كه بهفوت شده يا بشوند از محل اعتبار خاصي 1353تا آخر سال همچنين وظيفه وراث مستخدميني كه

 شود پرداخت خواهد شد.كل كشور منظور ميسال در بودجه

خدمت اشتغال دارند به ميزان به 1354مستخدمين رسمي كه در اول فروردين ماه سال  دت خدمت گذشتهكسور بازنشستگي متعلق به م -2تبصره 
امور اداري و استخدامي كشور با جلب نظر وزارت اموراقتصادي و دارايي و سازمان برنامه و بودجه پيشنهاد و و ترتيبي كه از طرف سازمان

گردد به صندوق بازنشستگي كشوري پرداخت تباري كه درقوانين بودجه كل كشور منظور ميتصويب هيأت وزيران خواهد رسيد از محل اعبه
 خواهد شد.

ها ومؤسسات دولتي مشمول قانون استخدام كشوري و آن دسته ازمستخدمين موقت مستخدمين پيماني وزارتخانه 1354از اول سال  -3تبصره 
باشند مشمول مقررات م كشوري كه مشمول مقررات بازنشستگي و وظيفه خاصي نميشركتها و مؤسسات دولتي مستثنا شده از قانون استخدا

صندوق  دار وظايفخواهند بود و صندوق بازنشستگي كشوري عهده كارمندان در برابر اثرات ناشي از پيري و از كارافتادگي و فوتقانون حمايت 
 حمايت مستخدمين مزبور خواهد بود.

ود كه اداره امور صندوق بازنشستگي شهرداريها به پيشنهاد سازمان امور اداري واستخدامي كشور و موافقت وزير كشور شاجازه داده مي -4تبصره 
 عهده صندوق بازنشستگي كشوري قرار گيرد.به

هاي ر و فوِق العادههشت و نيم درصد از جمع حقوق و تفاوت تطبيق حقوق ومزاياي مستمها و مؤسسات دولتي مكلفند هر ماهوزارتخانه -71ماده 
مستخدمين ، كم كرده و بابت سهمكار و كسر صندوق و روزانهمستخدمين رسمي ومستخدمين آزمايشي را به استثناي فوِق العاده تضمين و اضافه 

 به صندوق بازنشستگي كشوري بپردازند.

نون به خدمت دولت مشغولندهشت و نيم درصد مذكور در اين قا 11( ماده موضوع بند )بدر مورد مستخدمين رسمي كه در مؤسسات -1تبصره 
، به صندوق بازنشستگي كار و كسرصندوق و روزانه كم شده هاي تضمين و اضافهايشان به استثناي فوِق العادهاين ماده از جمع حقوق و مزاياي

 شود.تحويل ميكشوري 

 تمام حقوق و تفاوت تطبيق حقوق ايشان احتساب وبرداشت خواهد شد.بر مبناي  كسور بازنشستگي مستخدمين آماده به خدمت -2تبصره 

معادل كسور آخرين پايه انتخاب شوند كسور بازنشستگي آنان در دوران نمايندگيدر مورد مستخدمين رسمي كه به نمايندگي مجلس -3تبصره 
 خواهد شد.وري پرداخت از مقرري آنان كسر و به صندوق بازنشستگي كشمربوط و تفاوت تطبيق حقوق هر ماه

آزمايشي را طي كرده و به مكلفند حقوق و فوِق العاده شغل اولين ماه كساني را كه دورهها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانونوزارتخانه -72ماده 
 شوندبرداشت كنند و به صندوق بازنشستگي كشوري بپردازند.استخدام رسمي پذيرفته مي

هر ماه مبلغي برابرهشت و نيم درصد حقوق  71مكلفند علاوه بر كسور موضوع ماده مؤسسات دولتي مشمول اين قانون  ها ووزارتخانه -73ماده 
 آزمايشي خود را به صندوق بازنشستگي كشوري بپردازند.مستخدمين رسمي و مستخدمين 

خواهند كرد بايد مبلغي معادل نشستگي كشوري استفادهمؤسساتي كه خارج از شمول اين قانون بوده و مستخدمين آنان از صندوق باز -1تبصره 
 كشوري پرداخت كنند.، به صندوق بازنشستگيخود از بودجه مؤسسه مربوط كسور پرداختي مستخدمين

يا منصوب  قانون انتخاب اين 3مستخدمين رسمي آنها به يكي از مقامات مذكور در ماده ها و شركتها و مؤسسات دولتي كه وزارتخانه -2تبصره 
مزبور متصدي آن مقامات هستند هر ماه مبلغي معادل كسور پرداختي آنان از بودجه خود به صندوق  شوند مكلفند تا زماني كه مستخدمين

 پرداخت كنند.بازنشستگي كشوري

 :بازنشستگي كند و دولت مكلف به قبول آن استتواند طبق شرايط زير تقاضاي مستخدم رسمي مي -74ماده 

 .داشتن حداقل شصت سال سن با هر قدر سابقه خدمت -الف
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 .خدمتداشتن حداقل پنجاه و پنج سال سن بالااقل سي سال سابقه  -ب

ها، شركتها و مؤسسات دولتي، شهرداريها، بانكها، مؤسسات و شركتها و سازمانهايي كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر كليه وزارتخانه - 1تبصره 
به جز مشمولان قانون كار و تأمين اجتماعي( ، در مشاغل غير توانند مستخدمين رسمي يا ثابت يا داراي عناوين مشابه خود را )مياست، نام

اساس درخواست كتبي آنان و موافقت بالاترين مقام دستگاه اجرايي مشروط به آنكه بيش از بيست سال سابقه خدمت داشته باشند بر تخصصي بر
 دمت بازنشسته و در صورتي كه سابقه خدمت آنان كمتر از بيست سال باشد، بازخريد نمايند.خاساس سنوات

در روز حقوق و مزاياي مستمر در ازاء هر سال سابقه خدمت قابل قبول ) 45شوند، مبلغي معادل به افرادي كه بر اساس اين قانون بازخريد مي
ل تمام محسوب خواهد شد( بعلاوه كسور بازنشستگي يا حق بيمه پرداختي سهم كه كسر يك سال بيش از شش ماه باشد، يك ساصورتي

 هاي استحقاقي استفاده نشده وي پرداخت خواهد شد.مزاياي مرخصيمستخدم و حقوق و

ايي مركب مفاد تبصره يك در مشاغل تخصصي نيز با درخواست كتبي مستخدم و موافقت بالاترين مقام دستگاه اجرايي و تصويب شور -2تبصره 
 الاختيار وزير برنامه و بودجه و دبير كل سازمان امور اداري و استخدامي كشور و دستگاه اجرايي مربوط قابل اجراء خواهد بود.نمايندگان تاماز

 امور اداري ومستخدميني كه بيش از يك سال از آمادگي به خدمت آنان بگذرد، در صورتي كه در اين مدت با توجه به معرفي سازمان  -3تبصره 
 شوند.استخدامي كشور در مشاغلي كه شرايط احراز آنرا دارند، جذب دستگاههاي دولتي نگردند طبق شرايط اين قانون بازخريد يا بازنشسته مي

تغال مجدد شوند، ممنوع است. و همچنين اشهر نوع استخدام جديد به جاي افرادي كه به موجب اين قانون بازخريد يا بازنشسته مي -4تبصره 
اند در كليه دستگاههاي دولتي ممنوع است و در صورتي كه ثابت شود افراد فوق به مزبور كه خدمتشان بازخريد شده و يا بازنشسته گرديدهافراد

ازنشستگي و يا حق اند، علاوه بر مجازات مقرر در قوانين، كليه وجوه پرداختي به ايشان به استثناي وجوه باز دستگاههاي دولتي درآمدهخدمت يكي
 (27/3/1365خواهد شد و دولت در قبال سوابق خدمت آنان تعهدي نخواهد داشت. )اصلاحي در تاريخ بيمه پس گرفته

توانند طبق شرايط زيرتقاضاي بازنشستگي از يازده سال سابقه خدمت دارند ميمستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش -75ماده 
 :كلف به قبول آن استكنند و دولت م

سال خدمت و رسيدن شرط دارا شدن بيست و نهمستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازيازده سال سابقه خدمت دارند به -الف
 .به پنجاه و چهار سالگي

را شدن بيست وهشت سال خدمت و شرط دامستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازدوازده سال سابقه خدمت دارند به -ب
 .رسيدن به پنجاه و سه سالگي

شرط دارا شدن بيست وهفت سال خدمت و مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازسيزده سال سابقه خدمت دارند به -پ
 .رسيدن به پنجاه و دو سالگي

شرط دارا شدن بيست وشش سال خدمت و سال سابقه خدمت دارند به مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازچهارده -ت
 .رسيدن به پنجاه و يك سالگي

سال خدمت و رسيدن شرط دارا شدن بيست و پنجمستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازپانزده سال سابقه خدمت دارند به -ث
 .به پنجاه سالگي

شرط دارا شدن بيست وچهار سال خدمت و صويب اين قانون بيش ازشانزده سال سابقه خدمت دارند بهمستخدمين رسمي كه در تاريخ ت -ج
 .رسيدن به چهل و نه سالگي

سال خدمت و رسيدن شرط دارا شدن بيست و سهمستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازهفده سال سابقه خدمت دارند به -چ
 .به چهل و هشت سالگي

شرط دارا شدن بيست و دوسال خدمت و رسيدن مستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازهيجده سال سابقه خدمت دارند به -ح
 .به چهل و هفت سالگي

يدن سال خدمت و رسشرط دارا شدن بيست و يكمستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون بيش ازنوزده سال سابقه خدمت دارند به -خ
 .به چهل و شش سالگي

 .سالگيشرط رسيدن به چهل و پنجبيست سال سابقه خدمت دارند بهمستخدمين رسمي كه در تاريخ تصويب اين قانون حداقل -د
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 .سابقه خدمت رسمي استو بندهاي آن 75مقصود از سابقه خدمت در ماده  -تبصره

بيست سال سابقه خدمت توانند مستخدمين رسمي را كه شصت سال سن و لااقلمينونها و مؤسسات دولتي مشمول اين قاوزارتخانه -76ماده 
 دارند بازنشسته كنند.

 دارند بازنشسته كنند.مكلفند كليه مستخدمين رسمي را كه شصت و پنج سال سنها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانونوزارتخانه -77ماده 

خدمت مشروط بر اين كه ام متوسط حقوق پايه آنان ضرب در سنواتاست از يك سيرسمي عبارتميزان حقوق بازنشستگي مستخدمين  -78ماده 
 حقوق دريافتي قبل از بازنشستگي تجاوز نكند.حقوق بازنشستگي آنان از آخرين

ر صورتي كه مجموع د حقوق پايه مستخدم رسمي در سه سال آخر خدمت است وليمتوسط حقوق از لحاظ اين قانون عبارت از معدل -1تبصره 
 رسمي خواهد بود. سال كمتر باشد متوسط حقوق، معدل حقوق سنوات خدمتسنوات خدمت رسمي مستخدم از سه

مدت استفاده از حقوق گروه  شود در صورتي كهاين قانون بازنشسته شده يا مي 30ماده در مورد مستخدمي كه براساس حقوق گروه و پايه موضوع
 شود.ميسال كمترباشد معدل حقوق اين مدت متوسط حقوق محسوب  و پايه مذكور از سه

حقوق بازنشستگي و وظيفه همسر و فرزند( در احتساب متوسط حقوق به منظور برقراريتفاوت تطبيق حقوق )بدون احتساب مدد معاش -2تبصره 
 شود.منظور و محسوب مي

 ... -3تبصره 

 ... -4تبصره 

نمايندگي مجلس انتخاب شده يا  مشمول قانون استخدام كشوري كه در دوران خدمت بهبازنشستگي مستخدمين رسميدر تعيين حقوق  -5تبصره 
اند بالاترين شغلي كه قبل از نمايندگي تصدي آن را داشته، حقوق يك گروه بالاتر از حقوق پايه گروه مربوط بهنمايندگيشوند به ازاي هر دورهمي

 شود.حقوق موضوع تبصره يك اين ماده محسوب مي جاي متوسطگيرد و مبناي مزبور بهمبناي محاسبه قرار مي

 استفاده كنند.نيز باشند مخيرند فقط از يكي از دو حقوق بازنشستگي مربوطآن 3هرگاه مستخدمين مزبور مشمول حكم اين ماده يا تبصره 

شوند اعم از شده يا مينونگذاري به رياست يا نيابت رياست مجلس انتخابكامل قاحقوق بازنشستگي مستخدمين رسمي كه برابر مدت يك دوره
 شود.قانون استخدام كشوري و با رعايت مقررات اين قانون تعيين مي 32بندهاي ت و پ تبصره ماده  ترتيب براساسشاغل يا بازنشسته به

ام متوسط اي برابر يك سيي كه از كار كردن باز بماند حقوق وظيفهشود به نحواي ناقصعلت حادثههرگاه مستخدم رسمي عليل يا به -79ماده 
 خواهد كرد مشروط بر اين كه از متوسط حقوق او تجاوز نكند.حقوق ضرب در سنوات خدمت دريافت

 اهد گرديد.ماده از پانزده سال كمتر باشد مدت خدمت از پانزده سال منظور خودر صورتي كه سنوات خدمت مستخدم موضوع اين -1تبصره 

 گيرد.وي تعلق ميدر صورتي كه مستخدم مذكور در اين ماده فوت شودچهارپنجم حقوق وظيفه او با رعايت شرايط قانوني به وراث -2تبصره 

تمام نحوي كه از كاركردن باز بماند سبب انجام وظيفه عليل يا ناقص شود بهعلت حادثه ناشي از كار يابههرگاه مستخدم رسمي به -80ماده 
 گردد.عنوان حقوق وظيفه در مورد وي برقرار ميحقوق و تفاوت تطبيق و فوقِ العاده شغل اوبه

محسوب و تمام حقوق وظيفه يا هرگاه مستخدم رسمي فوت شود خواه به حدبازنشستگي رسيده يا نرسيده باشد در تاريخ فوت بازنشسته  -81ماده 
 اخت خواهد شد.قانوني وي پردحقوق بازنشستگي او به وراث

 ماده از ده سال كمتر باشد مدت سال محسوب خواهد شد.در صورتي كه سنوات خدمت مستخدم موضوع اين -تبصره

مقررات اين قانون به وراث عنوان حقوق وظيفه طبق هرگاه مستخدم بازنشسته فوت شود تمام حقوق وظيفه يا حقوق بازنشستگي او به -82ماده 
 هد شد.قانوني وي پرداخت خوا

حقوق وظيفه به  عنوان سبب انجام وظيفه فوت شود تمام حقوق و تفاوت تطبيق حقوق و فوِق العاده شغل او بههرگاه مستخدم رسمي به -83ماده 
 وراث قانوني وي پرداخت خواهد شد.

 .باتصويب شورا صورت خواهد گرفت 83و  80و  79برقراري حقوق وظيفه موضوع مواد  -84ماده 

از رسيدن به سن بهبودي كامل حاصل نمايند و توانايي اشتغال يافته باشند قبل اعاده به خدمت مستخدمين از كارافتاده در صورتي كه -تبصره
 .شصت سالگي بلامانع است
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خت نشده رسمي كه كسور بازنشستگي مربوط به آن به صندوِبازنشستگي كشوري پرداآن قسمت از سوابق خدمت دولتي مستخدمين -85ماده 
بازنشستگي و وظيفه جزو سابقه خدمت آنان محسوب  هاي زير از لحاظگردد و مدت مذكور باتوجه به تبصرهتلقي ميباشد خدمت غيررسمي

 ومنظور خواهد شد.

پرداخت نكند در كسور بازنشستگي سنوات خدمت غيررسمي خود به صندوق بازنشستگي تواند وجهي بابتمستخدم موضوع اين ماده مي -1تبصره 
متوسط حقوق و تفاوت تطبيق حقوق و فوقِ العاده شغل او براساس يك چهلم  79و يا حقوق وظيفه موضوع ماده شستگي صورت حقوق بازناين 

 حقوق و تفاوت تطبيق حقوق و فوقِ العاده شغل ضرب در سنواتي كه باعنوان ام متوسطدر سنوات خدمت غيررسمي به علاوه يك سي ضرب
علاوه مدت خدمت او شود كه بهمستخدم محاسبه مياحتساب خواهد شد و فقط آن مدت از خدمت غيررسمي مستخدم رسمي خدمت كرده است

 واقع نخواهد شد.دراستخدام رسمي به سي سال برسد و زايد بر آن مورد احتساب

خدمت غيررسمي موضوع اند در صورتي كه كسور بازنشستگي مدتمستخدميني كه طبق مقررات اين قانون تطبيق ياتبديل وضع يافته -2تبصره 
درصدحقوق پايه رسمي كه در تاريخ اول فروردين ماه يك هزار وسيصد و چهل و هفت به آنان تعلق داشته است پرداخت  5/8اين ماده را برمبناي 

خواهد شد و در موردمستخدميني كه بعد از تاريخ خدمت رسمي آنان محسوب كنند سوابق مذكور از لحاظ بازنشستگي و وظيفه جزو سابقه 
گيرد ملاك پرداخت كسور پذيرفته شده يا بشوند اولين حقوق پايه رسمي كه در بدوخدمت رسمي به آنان تعلق ميبه استخدام رسمي 31/3/1345

 بازنشستگي موضوع اين تبصره خواهد بود.

طبق مقررات قانون مسلح در صورتي كه كسور بازنشستگي مربوط به اين خدمتسابقه خدمت مستخدمين در كادر ثابت نيروهاي -3تبصره 
محسوب و در غير اين صورت در حكم خدمت غيررسمي استخدام نيروهاي مسلح به صندوِبازنشستگي كشوري قابل انتقال باشد جزو خدمت رسمي

 شود و تابع حكم اين ماده خواهد بود.تلقي مي

اند، همچنين نوادگاني بودهحاظ اين قانون عبارتند از: فرزندان وزوج و زوجه دايمي و مادر و پدري كه در كفالت متوفيوراث قانوني از ل -86ماده 
 اند با دارا بودن شرايط زير:مستخدم متوفي بودهكه پدرشان فوت شده و در كفالت

موجب مدارك مثبته در يكي از دانشگاهها يامؤسسات آموزشي  فرزندان و نوادگان ذكور از بيست سال كمتر داشته باشندمگر اين كه به -الف
 سال عمر آنان قطع خواهد شد.رسمي عالي مشغول تحصيل باشند و دراين صورت نيز حقوق وظيفه آنها در پايان بيست و پنجمين

كي از دانشگاهها يامؤسسات آموزشي موجب مدارك مثبته در ي شوهر ولي اگر بهفرزندان و نوادگان اناث تا بيست سالگي به شرط نداشتن -ب
 رسمي عالي مشغول تحصيل باشند وشوهر نداشته باشند حقوق وظيفه آنان در پايان بيست و پنجمين سال عمر آنان قطع خواهد شد.

 مادر متوفي به شرط نداشتن شوهر. -پ

 (1379قوق بازنشستگي، بانوان شاغل مورخ اي از مقررات مربوط به حقانون اصلاح پاره. )اصلاحي مطابق عيال دايمي متوفي -ت

 عيال متوفاي خود بوده باشد.شوهر در صورتي كه عليل و از كار افتاده و تحت كفالت -ث

 العمر.قادر به انجام كار نباشند مادامالعضو مستخدم متوفي كهفرزندان و نوادگان عليل يا ناقص -ج

شود به تساوي به سهم شود و سهم هريك از وراث قانوني كه قطع ميتقسيم مي مستخدم حقوق وظيفه به تساوي بين وراث قانوني -87ماده 
. همچنين حكم مندرج در بند ج ماده اجرا است( قابل31/3/1345شود حكم اين ماده ازتاريخ تصويب قانون استخدام كشوري )بقيه وراث افزوده مي

قابل اجرا حقوق وظيفه آنان برقرار نشده و يا قطع شده است از اين تاريخ مقررات سابق وراث مستخدمين رسمي كه براساس قوانين ودرباره  86
 خواهد بود.

كشوري نصف حقوق وظيفه رسمي در هر موردي كه در مواد مختلف قانون استخدام حقوق وظيفه وراث مستخدمين 1354از اول سال  -1تبصره 
شود به تمام علت انفصال يامحروميت از حقوق اجتماعي مستخدم برقرار ميحقوق وظيفه كه بهاست جز در مورد يا حقوق بازنشستگي تعيين شده

 شود.حقوق وظيفه يا حقوق بازنشستگي اصلاح مي

مستخدم برقرار شده است نيز علت انفصال يا محروميت از حقوق اجتماعيحقوق وظيفه بهبگير فعلي جز در مواردي كهاين حكم شامل وراث وظيفه
 واهد بود.خ

 مسلح نيز خواهد بود. حكم اين تبصره شامل مشمولين قانون استخدام نيروهاي
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اند فوت شده 1345خرداد ماه 31كه قبل از  78ماده  3مستخدمين رسمي موضوع تبصره حقوق وظيفه وراث قانوني 1354از اول سال  -2تبصره 
 شود.پرداخت ميبه ميزان چهار پنجم حقوِبازنشستگي مقام مربوط ترميم و 

يا مستمري يا بازخريد خدمت براي ايام واحد خدمت ازسازمانها و صندوقهاي  دريافت بيش از يك حقوق بازنشستگي يا حقوق وظيفه -88ماده 
كه بيش از  آنها و همچنين مؤسسات غير دولتي، شهرداريها و مؤسسات تابعه و يا وابسته به،شركتهاي دولتيها، مؤسساتمربوط به وزارتخانه

اصلاحي . )شود ممنوع استوزيران از محل درآمد عمومي تأمين مي( سرمايه يا بودجه سالانه آنها به تشخيص هيأت%25درصد )بيست و پنج
 (1379اي از مقررات مربوط به حقوق بازنشستگي، بانوان شاغل مصوب مطابق قانون اصلاح پاره

تواندنسبت به مدت خدمت خود كند ميدولتي خارج از شمول اين قانون خدمت ميلتي و مؤسساتمستخدم رسمي كه در شركتهاي دو -89ماده 
صورت مشمول پرداخت كسور بازنشستگي به بازنشستگي و وظيفه همان مؤسسه استفاده كند و در ايندر مؤسسات مذكور از مقررات

مشمول يا مستخدمي به تناسب ايام خدمت در هريك از مؤسسات  چنينصندوِبازنشستگي كشوري نخواهد بود. حقوق بازنشستگي يا وظيفه
شود و براي صندوق بازنشستگي مي كرده است طبق مقررات مربوط به آن مؤسسات پرداخت مؤسسات مستثنا شده از اين قانون كه در آن خدمت

 .ي سال خدمت قابل احتساب نيست، زايد برسگونه مستخدمينميزان حقوق بازنشستگي و وظيفه اينكشوري از لحاظ تعيين

از اين بابت از طرف دولتي مشمول اين قانون ممنوع است و پرداخت هرگونه وجهها و مؤسساتاشتغال بازنشستگان در وزارتخانه -90ماده 
 .بازنشستگان در حكم تصرف غيرقانوني در وجوه دولتي استها و مؤسسات مزبور بهوزارتخانه

يا رياست مؤسسات  32مستخدمين رسمي بازنشسته در مقامات مذكور در تبصره ماده( اشتغال 28/12/53صويب اين اصلاحيه )از تاريخ ت -91ماده 
و مدت اشتغال به شرط پرداخت كسور سن بازنشستگي اجباري نرسيده باشند اعاده به خدمت تلقيو شركتهاي دولتي مشروط به آن كه به
اند بدون شدهبه اين مقامات منصوب  22/11/57وزيران كه از تاريخ گردد. وزرا ونخستي محسوب ميبازنشستگي مقرر جزومدت خدمت رسم

 خدمت خواهند شد. به رعايت شرط سن بازنشستگي اجباري اعاده

وم شود در صورتي كه محك خدمت دارد اصالتاً يا تبعاً به محروميت از حقوق اجتماعي هرگاه مستخدم رسمي كه بيش از ده سال سابقه -92ماده 
 عنوان كسور بازنشستگي تا تاريخباشد معادل آنچه بهجرايم خدمتي نباشد و به سن پنجاه و پنج سالگي نرسيده محكوميت او از لحاظ ارتكاب

نجاه و پنج سال حداقل پ عنوان كمك عائله وي پرداخت خواهدشد و در صورتي كه در تاريخ محروميت از حقوق اجتماعي محكوميت پرداخته به
گرفته محروميت از حقوق اجتماعي به او تعلق مي اي برابر با نصف حقوق بازنشستگي كه در تاريخداشته باشد به عائله او حقوقِ وظيفه

 كند.خواهد شد و پس از اعاده حيثيت شخصاً از تمام حقوبِازنشستگي خود استفاده ميپرداخت

موجب حكم دادگاه صلاحيتداراصالتاً يا تبعاً به محروميت كند بهقانون از حقوقِ بازنشستگي استفاده مي موجب اينهرگاه شخصي كه به -93ماده 
حقوق بازنشستگي محروم خواهد بود. در صورتي از حقوق اجتماعي محكوم شود تازماني كه از حقوق اجتماعي محروم است شخصاً از دريافت

شود و اگر جرم و شود كه در مورد وراث بازنشستگان متوفي ميرفتاري ميا عائله او همان محكوميت مربوط به دوره خدمت وي باشد بكه
 ، مربوط به دوره بازنشستگي باشد در مدت حيات مستخدم تمام حقوق بازنشستگي به عائله او پرداخت خواهد شد.محكوميت

 قرر در آن از حقوق وظيفه استفاده خواهند كرد.و با رعايت شرايط م 86منظور از عائله افرادي است كه طبق ماده  -تبصره

قطعي دادگاه  موجب حكم اند بهدريافت حقوق بازنشستگي شناخته شده هرگاه مستخدميني كه طبق مقررات اين قانون مستحق -94ماده 
از اتهام منتسبه در محكمه صلاحيتدار به  صلاحيتدار از حقوق اجتماعي و به تبع آن ازدريافت حقوق بازنشستگي محروم شوند و بعداً برائت ايشان

 دريافت حقوق بازنشستگي مدت محروميت خواهند بود.ثبوت برسد مستحق

كند مفقودالاثر شود ومدت يك سال هرگاه مستخدمي كه طبق مقررات اين قانون از حقوق بازنشستگي يا حقوق وظيفه استفاده مي -95ماده 
حقوق وظيفه به آنان تعلق گيرد حق دارند 86نكند وراث قانوني او در صورتي كه طبق شرايط ماده طالبهحقوق بازنشستگي و يا وظيفه خود را م

طور دايم برقرار مذكور فوت شده حقوق وظيفه موقت از تاريخ فوت به قانوني خود را تقاضا كنند. اگر بعداً معلوم شود مستخدمموقتاً حقوق وظيفه
 گردد.است وضع حقوق او به حالت اول اعاده ميد در حال حياتشود و در صورتي كه معلوم شومي

دولت يا محكوميت حقوقي يا عناوين ديگر از اين قبيل فقط تاميزان يك چهارم توقيف حقوق بازنشستگي يا وظيفه در قبال مطالبات -96ماده 
 .حقوق بازنشستگي يا وظيفه جايز است

 ستگي و حقووِظيفه خواهد شد.ترك تابعيت موجب قطع حقوق بازنش -97ماده 
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كشوري پرداخت خواهد قوانين و مقررات سابق كماكان از محل صندوق بازنشستگانبگيران فعلي براساسحقوق بازنشستگي و وظيفه -98ماده 
ين تغيير شده به نسبتي كه هزينه زندگي موجب احقوق مستخدمين رسمي شاغل تغيير يابد دولت مكلف استشد و در صورتي كه ضريب جداول

 بگيران را ترميم كند.است حقوبِازنشستگان و وظيفه

اي است كه درتاريخ سوم تيرماه هزار اين قانون در خدمت دولت هستند شناسنامهملاك تشخيص سن مستخدميني كه در تاريخ تصويب -99ماده 
اي است شوند شناسنامهبه استخدام دولت پذيرفته ميين قانوناند و در مورد مستخدميني كه بعد از تصويب اداشتهو سيصد و سي و هفت در دست

مشخص نباشد اول  تاريخ ورود به خدمت مستخدمين از روي مدارك رسميكه دربدو استخدام ارايه خواهند كرد. در صورتي كه ماه تولد يا ماه
 مهرماه محسوب خواهد شد.

شود وتفاوت تطبيق حقوق و فوِق العاده شغل مستخدمين رسمي وآزمايشي كسر مي درآمد صندوق بازنشستگي از وجوهي كه از حقوق -100ماده 
هرگونه حقوق و تفاوت تطبيق حقوق و فوِق العاده اين قانون و مبلغ ماه اول 137و تبصره پنج ماده  72و  71منحصر است به وجوه مذكور در مواد

درآمد عمومي تأمين  لت مكلف است كمبود آن را در بودجه كل كشور از محلدو . در صورت عدم كفايت وجوه صندوق بازنشستگيمستخدمشغل
 و پرداخت كند.

(اصلاحي ماده مزبور از و فوِق العاده موضوع بند )ج 1/1/1349از تاريخ  39ماده هاي موضوع بندهاي ب و پ و ت اصلاحيفوِق العاده -تبصره
نامه اجرايي بندهاي ب و پ و شود و تا زماني كه آيينمياضافه  71تثنيات مندرج در ماده استخدام كشوري به مستاريخ اجراي مرحله اول قانون

بيني شده است پيشخارج از مركز و بدي آب و هوا به ترتيبي كه در مقررات سابقبه تصويب نرسيده است فوقِ العاده اشتغال 39اصلاحي ماده  ت
 خواهد بود. اين تبصرهقابل پرداخت و مشمول معافيت موضوع

 برداري و استفاده از وجوه صندوق بازنشستگي كشوري در اساسنامه صندوق تعيين خواهد شد.نحوه بهره -101ماده 

 تأسيس نمايد. اساسنامه بانك به تصويب شوراي پول و اعتبارخواهدرسيد.تواند رأساً يا با مشاركت بخش دولتي بانكصندوق مي

 باشد.كشوري در حكم اختلاس اموال دولتي ميه صندوق بازنشستگياستفاده غيرمجاز از وجو -تبصره

وصول و پرداخت وجوه  ترتيب و تشريفات مربوط به تقاضاي بازنشستگي وصدور احكام و برقراري حقوق بازنشستگي و وظيفه و ترتيب -102ماده 
خواهد بود كه توسط سازمان امور اداري و استخدامي ايامهنرسمي و همچنين ترتيب نگهداري حسابها طبق آيينبازنشستگي و وظيفه مستخدمين
 رسد.كشورتهيه و به تصويب شورا مي

 در تشكيل سازمان امور اداري و استخدامي كشور -فصل نهم

شود، ميوزيري تأسيس نخستعالي اداري كشورسازمان امور اداري و استخدامي كشور وابسته بهجاي شورايموجب اين قانون بهبه -103ماده 
هاي نامهشوند. آيينعالي اداري كشور به سازمان اموراداري و استخدامي كشور منتقل ميهمچنين مستخدمين شوراي  كليه اوراق و اسناد و دارايي

 بود. هاي مذكور دراين قانون مورد عمل سازمان امور اداري و استخدامي كشورخواهدنامهعالي اداري كشور تا تصويب آيينشورايفعلي

 :قرار زير استوظايف سازمان امور اداري و استخدامي كشور به -104ماده 

 :در زمينه امور استخدامي -الف

 .ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانونكشور در وزارتخانهمراقبت در حسن اجراي قوانين و مقررات استخدامي -1

 .استخدامي كشور به منظور ايجاد هماهنگيقوانيندادن دستورهاي لازم درباره نحوه اجراي مقررات و  -2

 .رسيدگي به شكايات استخدامي مستخدمين رسمي -3

 .پيشنهادها و نظرهاي مشورتي به دولت انجام مطالعات و تحقيقات لازم در امور استخدامي و دادن -4

 .بگيراناداره امور بازنشستگي مستخدمين رسمي و وظيفه -5

 .استخدامي مستخدمين آماده به خدمتاداره امور  -6

 .خارج از شمول اين قانوناظهارنظر درباره مقررات استخدامي مؤسسات دولتي -7

 :در زمينه امور تشكيلاتي و روشها و تشريفات اداري -ب

 .ها و مؤسسات و شركتهاي دولتيوزارتخانهها و وظايفبررسي و تهيه پيشنهاد درباره هدف -1
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هاو مؤسسات و شركتهاي و شركتهاي دولتي به منظور تمركز امور مشابه در وزارتخانهها و مؤسساتپيشنهاد تفكيك وظايف وزارتخانهبررسي و  -2
 .صلاحيتدولتي ذي

 .دولتي مشمول اين قانونها و مؤسساتتجديدنظر در سازمان داخلي وزارتخانه -3

 منظور تسهيل و بهبود جريان كارها.د بهبررسي و تهيه پيشنهاد درباره حذف تشريفات زاي -4

داري و مقررات مالي وكارپردازي و انبارداري و بايگاني حسابداري و مميزي و خزانهبررسي و تهيه پيشنهاد درباره طرز تنظيم بودجه و روشهاي  -5
 .و ساير مسايل اداري

( به منظور 1351قانون برنامه و بودجه كشورمصوب اسفند  4ماده  8د كشوري )موضوع بنارزشيابي كارآيي و عملكرد در دستگاههاي اجرايي -6
نامه اجرايي اين بند به پيشنهاد وزير. آيينارشاد و راهنمايي آنها درجهت برقراري روشهاي صحيح اداري و اصول مديريت وگزارش آن به نخست

 وزيران خواهد رسيد.سازمان امور اداري و استخدامي كشور به تصويب هيأت

 :زير است سازمان امور اداري و استخدامي كشور داراي اركان -105ماده 

 شود.به اختصار شورا ناميده ميشوراي امور اداري و استخدامي كشور كه در اين قانون -الف

 .هيأت رسيدگي به شكايات استخدامي -ب

 .دبيركل -پ

 ... -106ماده 

بصيرت و سابقه امور سال سابقه خدمت داشته و صاحبمستخدميني كه اقلاً ده  امي كشور از بيندبيركل سازمان امور اداري و استخد -107ماده 
شود وانتصاب مجدد دبيركل به ترتيب مذكور در اين وزير براي مدت پنج سال منصوب ميپيشنهاد نخستاداري و داراي تحصيلات عاليه باشند به

 .است ماده بلامانع

كشور و با تصويب انجام وظايف آن به پيشنهاد سازمان امور اداري و استخداميورا و ترتيب تشكيل جلسات و نحوه تركيب اعضاي ش -108ماده 
 شود.هيأت وزيران تعيين مي

و  است و در حدود قوانيندبيركل به واحدهاي تابعه سازمان امور اداري واستخدامي كشور رياست دارد و عاليترين مرجع اداري سازمان -109ماده 
 .مقررات موضوعه مسؤول كليه امورسازمان امور اداري و استخدامي كشور است

مند است و نصب و عزل براي اداره امور سازمان امور اداري و استخدامي كشوربهرهدبيركل در حدود قوانين از كليه حقوق و اختيارات -110ماده 
امور اداري و استخدامي كشور در حدود بودجه مصوب چنين كليه پرداختهاي سازمانآيد، همدستور وي به عمل ميكليه مستخدمين سازمان بنا به

 گيرد.دستور دبيركل صورت ميبه 

 .وزير استنخستدبيركل در اجراي وظايف قانوني خود مسؤول -111ماده 

 خود تفويض نمايد.تواند قسمتي از وظايف خود را به معاوناندبير كل مي -تبصره

 ها خواهند بود.مربوط به معاونان وزارتخانهل و معاونان وزراي مشاور مشمول مقررات معاونان دبيرك

( بند 3(بند الف و قسمت )5( و )2( و )1دستورهاي سازمان امور اداري و استخدامي كشور در زمينه امور استخدامي موضوع قسمتهاي ) -112ماده 
 .الاجراستدولتي مشمول اين قانون لازمها و مؤسساتط براي تمام وزارتخانهاين قانون در حدودقوانين و مقررات مربو 104ب ماده 

اعم از آن كه مشمول مقررات اين قانون باشند يا نباشندمكلفند نسبت به كليه لوايح ها و شهرداريها و كليه مؤسسات دولتيوزارتخانه -تبصره
 سازمان امور اداري و استخدامي كشور را جلب نمايند.ستخدامي قبلاً موافقتاستخدامي و هر نوع وضع واصلاح و تغيير تشكيلات و مقررات ا

رسد به هيأت وزيران ميسازمان امور اداري و استخدامي كشور پيشنهاد و به تصويبتشكيلات شركتهاي دولتي با رعايت ضوابطي كه از طرف
 مربوط خواهد رسيد.تصويب مراجع مقرر در اساسنامه

موظفند كليه اطلاعات واسناد و اوراق و مدارك مربوط  2ها و مؤسسات و شركتهاي دولتي ومؤسسات مذكور در بند ت ماده انهوزارتخ -113ماده 
 به وظايف سازمان امور اداري واستخدامي كشور را در موارد لازم در اختيار آن سازمان قراردهند.

 در مقررات مختلف -فصل دهم
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را از پست سازماني وي توانند جز در موارد مصرح در اين قانون مستخدم رسمينميمؤسسات دولتي مشمول اين قانونها و وزارتخانه -114ماده 
 بركنار كنند مگر اين كه بلافاصله او رابه پست سازماني ديگري منصوب نمايند.

عمل  و استخدامي كشور بهو تأييد سازمان امور اداري حذف و يا ايجاد پست سازماني فقط به پيشنهادوزارتخانه يا مؤسسه دولتي مربوط -115ماده 
 خواهد آمد مشروط بر اين كه اعتبارلازم براي ايجاد پست سازماني جديد موجود باشد.

اي ازمستخدمين رسمي وزارتخانه يا شركت يا مؤسسه دولتي به وجود يك يا عدهعلت حذف پست سازماني يا انحلالدر صورتي كه به -116ماده 
 آيند.مزبور به حال آماده به خدمت درميياج نباشد مستخدم يا مستخدميناحت

 گيرند.مربوط قرار ميآماده به خدمت آن شركت يا مؤسسه در اختيار وزارتخانهدر مورد انحلال شركت يا مؤسسه دولتي مستخدمين -1تبصره 

زارتخانه بلافاصله در اختيار سازمان امور اداري واستخدامي كشور قرار خدمت آن وها مستخدمين آماده بهدر مورد انحلال وزارتخانه -2تبصره 
 دولتي فراهم كند.ها و يا مؤسساتسازماني ديگري براي آنان در وزارتخانهخواهند گرفت تا سازمان مزبور پست

ديگري واگذار شده باشد و خود نيست به هرگاه پست سازماني مستخدم رسمي كه در اختياروزارتخانه يا شركت يا مؤسسه دولتي متبوع -3تبصره 
پست ثابت سازماني منصوب نشده است آماده به وزارتخانه يا شركت يا مؤسسه دولتي قرار گيرد تا زماني كه بهمستخدم مجدداً در اختيار آن

 خواهد بود.خدمت

تطبيق حقوق و پس از حقوق گروه و پايه مربوط و تفاوتآيند شش ماه اول تمام درميبه مستخدمين رسمي كه به حال آماده به خدمت -117ماده 
،نصف مبلغ مزبور پرداخت خواهد شد و در هيچ مورد حقوِدوران آمادگي به خدمت از حقوق پايه يك و گروه آن تا پايان دوران آمادگي به خدمت

 كمتر نخواهد بود. 32حقوق ماده يك جدول

 مستخدمين رسمي محسوب خواهد شد.سوربازنشستگي به مأخذ تمام حقوق جزو سابقه خدمتدوران آمادگي به خدمت با پرداخت ك -1تبصره 

 ... -2تبصره 

اين  32و يا بالاترين پايه قضايي و يا يكي از مقامات مذكور در تبصره ماده  32كساني كه به بالاترين گروه جدول حقوق موضوع ماده  -3تبصره 
دوره نمايندگي به ترتيب از آخرين گروه به مقام مذكور در بند )الف( و از هر مقام به مقام بالاتر و حداكثر قانون نائل شده يا مي شوند به ازاي هر 
 تا بند )پ( تبصره مذكور ارتقا مي يابند.

ي و حقوق گروه و پايه يا مقامي كه به ترتيب فوق در مورد مستخدمين مذكور در اين تبصره تعيين مي شود در صورت اشتغال و بازنشستگ
 همچنين در مورد تعيين حقوق وظيفه آنان نيز ملاك محاسبه قرار مي گيرد.

 گروه قطعي مستخدمين رسمي مذكور در دوران نمايندگي نيز به ترتيب مندرج در اين تبصره تعيين مي شود.

رتي كه مجدداًبه عضويت ديوان شوند در پايان دوره عضويت در صوانتخاب ميمستخدمين رسمي كه به مستشاري ديوان محاسبات -4تبصره 
موجود نباشد آماده به خدمت خواهند شد و در شوند و هرگاه پست سازماني بلامتصديديگري منصوب ميمذكور انتخاب نشوند به پست سازماني 

 به خدمت از تمام حقوق پايه گروه مربوط استفاده خواهند كرد.دوران آمادگي

مكلفند تا زماني كه مستخدم آماده به خدمت در اختيار دارندبراي تصدي پستهايي كه ولتي مشمول اين قانونها و مؤسسات دوزارتخانه -118ماده 
متصدي است از مستخدمين مزبور استفاده نمايند و فقط درصورتي مجاز به استخدام هستند كه يا مستخدم آماده  شود و يا بدونجديداً ايجاد مي

 ها و مؤسسات دولتي استفاده كنند.آماده به خدمت واجد شرايط در ساير وزارتخانهد يا نتوانند از مستخدمين خدمت واجد شرايط نداشته باشنبه

است كه پست مزبور از شود يا بدون متصدي است مشروط به آنجديداً ايجاد مي استفاده از مستخدمين آماده به خدمت در پستهايي كه -تبصره
مراتب اداري لااقل همطراز آخرين پست مورد احراز با سوابق تحصيلات مستخدم متناسب و در سلسله طلحاظ رسته و گروه مشاغل و شراي

توان با موجود نباشد ميبلاتصدي در همان گروه يا گروه بالاتر براي ارجاع به ويمستخدم مزبور باشد. ولي در صورتي كه پست سازماني تصدي
 رفتار كرد. 36ماده  2وي طبق تبصره 

صادر شده  118ماده ابلاغ حكم رسمي انتصاب مجدد كه با رعايت مقررات تبصرهبا مستخدم آماده به خدمتي كه تا دو ماه از تاريخ -119ماده 
 اين قانون رفتار خواهد شد. 65باشد در محل خدمت خود حاضر نشود، طبق حكم ماده 

 دولت معاف كند.سابقه خدمت او را بازخريد و مستخدم مزبور را از خدمتتواند به تقاضاي مستخدم آماده به خدمتدولت مي -120ماده 
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صندوق بازنشستگي وجهي كه در ازاي بازخريد خدمت مستخدم به اوپرداخت خواهد شد عبارت خواهد بود از كليه وجوهي كه به -1تبصره 
 نفع مستخدم محسوب خواهد شد.، كسر يك سال بهتحقوق پايه مستخدم در ازاي هر سال خدم كشوري پرداخته به اضافه يك ماه آخرين

 فوق اضافه خواهد شد.داشته باشد حقوق ايام مرخصي نيز به وجوه مذكور در تبصرهچنانچه مستخدم مرخصي استحقاقي استفاده نشده -2تبصره 

تهاي دولتي ومؤسسات و شركتهاي موضوع ها و مؤسسات و شركاست در وزارتخانهاستخدام مجدد افرادي كه خدمتشان بازخريد شده -3تبصره 
اند كليه وجوه پرداختي به است و در صورتي كه ثابت شود افراد مزبور به خدمت يكي ازمؤسسات مذكور درآمده اين قانون ممنوع 2بند ت ماده 

 .دي نخواهد داشتگونه تعهاستثناي وجوه بازنشستگي پس گرفته خواهد شد و دولت در قبال سوابق خدمت آنان هيچايشان به

 كند.بازنشسته  خدمترسند با هر قدر سابقه ميسالگي  شصت سن تواند مستخدمين آماده به خدمت را كه بهدولت مي -121ماده 

خدمت قطع  ، حقوِدوران آمادگي بهها و يا شركتها يا مؤسسات دولتيدر صورت اشتغال مستخدمين آماده به خدمت در يكي از وزارتخانه -122ماده 
مفاد مستثنا شده از شمول اين قانون مشغول خدمت شوند طبقمستخدمين مزبور در يكي از شركتها يا مؤسسات دولتي خواهد شد و در صورتي كه

 با آنان رفتار خواهد شد. 144ماده 

ه تجويز شده است درصورتي كه مستخدم با ولي در كليه مواردي كه در اين قانون پرداخت تمام حقوق دردوران آمادگي به خدمت بيش از شش ما
آمادگي به خدمت وجهي دريافت نمايد دريافت اشتغال در مؤسسه ديگري غير از مؤسسات موضوع اين ماده در مدت زايد بر شش ماه از تاريخ

 .به خدمت ممنوع استحقوق آمادگي

توسط سازمان امور اداري واستخدامي كشور تهيه و به  120ماده  3ه و تبصر 119و 118و  116نامه مربوط به طرز اجراي مواد آيين -123ماده 
 تصويب شورا خواهد رسيد.

استخدامي ديگري قرار توان مستخدم را در حالوضع استخدامي مستخدمين رسمي منحصراً يكي ازحالات زير را خواهد داشت و نمي -124ماده 
 داد:

 كند.معيني انجام وظيفه ميدتحال اشتغال و آن وضع مستخدمي است كه در م -الف

اين قانون  49ماده يا مرخصي بدون حقوق موضوع 47استحقاقي موضوع ماده حال مرخصي و آن وضع مستخدمي است كه از مرخصي -ب
 كند.استفاده مي

 كند.اين قانون استفاده مي 48استعلاجي موضوع ماده حال معذوريت و آن وضع مستخدمي است كه از مرخصي -پ

 .خدمت استاين قانون تصدي شغلي را به عهده نداشته و انتظار ارجاعحال آمادگي به خدمت و آن وضع مستخدمي است كه طبق -ت

سازماني خود گرديده يا از اي غير از وظيفه اصلي پست ثابتطورموقت مأمور انجام وظيفهحال مأموريت و آن وضع مستخدمي است كه به -ث
اين قانون اعزام شده  11براي طي دوره آموزشي يا كارآموزي يا خدمت در يكي ازمؤسسات موضوع بند ب ماده  ه متبوعطرف وزارتخانه يا مؤسس

 باشد.

 .قوانين مربوط به خدمت زير پرچم مشغول استحال خدمت زير پرچم و آن وضع مستخدمي است كه طبق -ج

طي دوره آزمايشي موضوع رودي به استخدام كشوري را گذرانيده و در حالامتحانات وحال خدمت آزمايشي و آن وضع مستخدمي است كه -چ
 .اين قانون است 17ماده 

 كند.موجب حكم رسمي مراجع صلاحيتدار از حقوبِازنشستگي استفاده ميبهحال بازنشستگي و آن وضع مستخدمي است كه طبق قانون -ح

در اين قانون قادر به كار كردن نبوده و از حقوق وظيفه مصرح 80يا  79فادمواد حال از كارافتادگي و آن وضع مستخدمي است كه طبق م -خ
 كند.استفاده مي

علت تصميم مقامات قضايي يا بهعلت صدور كيفرخواست از طرفمقامات صلاحيتدار بهحال تعليق و آن وضع مستخدمي است كه طبق حكم -د
 شود.از ادامه خدمت ممنوع مي اين قانون 59ماده  4دادگاه اداري در حدود تبصره

مدت معيني از اشتغال به موجب حكم قطعي دادگاه اداري يا كيفري اصالتاً يا تبعاً برايبهحال انفصال موقت و آن وضع مستخدمي است كه -ذ
 .خدمت ممنوع است
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صالتاً يا تبعاً براي هميشه ازخدمت دولت محروم حكم قطعي دادگاه اداري يا كيفري اموجبحال انفصال دايم و آن وضع مستخدمي است كه به -ر
 .است

 .اين قانون از خدمت مستعفي شده است64حال استعفا و آن وضع مستخدمي است كه طبق ماده  -ز

خدمت حاضر شود و موجه خارج از حدود قدرت و اختيار خود نتوانسته است در محلحال غيبت موجه و آن وضع مستخدمي است كه به عللي -ژ
 اين قانون محرز شده باشد. 65بودن عذر او طبق تبصره ماده

 65محكوم يا طبق ماده 59حكم قطعي دادگاه اداري به مجازات مقرر در بند ج ماده موجبحال اخراج و آن وضع مستخدمي است كه به -س
 اخراج شده باشد.

 درباره او اجرا شده باشد. 59مقرر در بند ت ماده حال بركناري و آن وضع مستخدمي است كه مجازات -ش

 شود.احضار شود مدت خدمت زير پرچم جزو سابقه خدمت اومحسوب ميدر صورتي كه مستخدم رسمي به خدمت زير پرچم -125ماده 

 است حداكثر ظرف دو ماه پس از اتمام خدمت زير پرچم خودرا به وزارتخانه يامستخدمي كه به خدمت زير پرچم احضار شود مكلف -تبصره
مكلفند مستخدمين مذكور را به خدمت ها و مؤسسات دولتيمؤسسه دولتي مربوط معرفي و آمادگي خودرا براي خدمت اعلام دارد و وزارتخانه

خدمت گونه مستخدمين به حال آماده بهمذكور موجود نباشد اينكه پست ثابت سازماني مناسب براي ارجاع به مستخدمين بگمارند و در صورتي
 ند آمد.درخواه

خدمت گمارده خواهد است پس از احراز برائت قطعي از اتهام يا اتهامات منتسبه بهمستخدم رسمي كه طبق قانون به حال تعليق درآمده -126ماده 
 او محسوب و حقوق مدت تعليق به وي پرداخت خواهد گرديدولي چنانچه براي مستخدم رسمي كه از حال شد و مدت تعليق جزو سابقه خدمت

 خدمت درخواهد آمد.شود پست سازماني موجود نباشد به صورت آماده بهميتعليق خارج

اداري يا كيفري اصالتاً يا تبعاً به انفصال موقت محكوم شودبعد از اتمام مدت انفصال به موجب حكم قطعي دادگاهمستخدم رسمي كه به -127ماده 
آيد. مدت انفصال موقت در هيچ حال جزو درميجود نباشد به حال آماده به خدمتچنانچه پستي براي وي مو شود وليخدمت گمارده مي

 خدمت محسوب نخواهد شد.سابقه

الضمان و يا ضامن نقدي يا جنسي دولت گمارده نخواهد شد مگر اين كه قبلاًوجههيچ مستخدمي به شغل تحويلداري و يا تحصيلداري -128ماده 
به پيشنهاد وزارت دارايي به تصويب خواهد بود كهاينامهالضمان و شرايط ضمان طبق آيينبدهد ميزان وجه ربوطمعتبري به وزارتخانه يا مؤسسه م

 وزيران خواهدرسيد.هيأت

دوره عمليات او تسويه نمايد به پست سازماني ديگر تا موقعي كه حسابوظيفه ميانتصاب مستخدمي كه در پست صاحب جمعي انجام -129ماده 
 .است ممنوع استنشده 

مربوط به او بابت هايدر صورتي كه مستخدم رسمي فوت شود و استحقاِمرخصي داشته باشد حداكثر چهارماه حقوق و فوقِ العاده -130ماده 
 پرداخت خواهد شد.مرخصي استحقاقي به وراث قانوني وي

 در تطبيق وضع مستخدمين با مواد اين قانون -فصل يازدهم

رسمي محسوب مشمول پرداخت كسور بازنشستگي كشوري هستند مستخدمدمين دولت كه در تاريخ تصويب اين قانونمستخ -131ماده 
 شوند.مي

بامقررات اين قانون تطبيق  2رسمي را به استثناي مستخدمين مذكور در بند ج ماده دولت مكلف است وضع استخدامي مستخدمين -132ماده 
 كند.

باتوجه به شغل مورد 30اين قانون در خدمت دولت هستند پس از اجراي ماده خدمين رسمي كه در تاريخ تصويبگروه و پايه مست -133ماده 
حقوق مستخدمين مزبور و انطباق آن با جدول گروه و پايه قطعي آنان معين نشده است براي تعيين محلشود ولي تا هنگامي كهتصدي تعيين مي

هفتگانه زير قرار خواهد طور موقت در يكي از گروههاير اداري و استخدامي كشور مستخدمين رسمي را بهدر اين قانون سازمان اموحقوق مندرج
خدمت دولتي آنها به ازاي هر دو سال يك پايه داد و حكم موقت براي آنان صادرخواهد شد و پايه آنان در گروه مربوط با احتساب كليه سنوات

 .تراز گروه موقت قرار نخواهند گرفتنيز مستخدمين در گروهي پايين 30شود.پس از اجراي مفاد ماده تعيين مي
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خدمتگزاري جزء هستند و متصديان مشاغل نظير خدمتگزاري جزء به تشخيص سازمان امور مستخدمين جزء كه عملًا متصدي مشاغل -گروه يك
 .اداري واستخدامي كشور با هرقدر تحصيل

 يا تحصيل رسمي تا پايان دوره اول متوسطه هستند.ت مقدماتي قديميمستخدميني كه داراي تحصيلا -گروه دو

يك دوره آموزشي بوده داشتن گواهينامه سوم متوسطه و گذراندنمستلزم مربوط خاص مستخدميني كه با احراز رتبه آنان طبق قوانين  -گروه سه
 .كه معادل ديپلم شناخته نشده است

اي يا فني باشندكه معادل تحصيلات دوره ديپلم كامل متوسطه ياگواهينامه از هنرستانها و آموزشگاههاي حرفهمستخدميني كه داراي  -گروه چهار
 كامل متوسطه شناخته شده باشد.

يك دوره تخصصي مستخدميني كه علاوه بر داشتن گواهينامه دوره كامل متوسطه دارندگان رتبه دبيري غيرليسانسيه و همچنين  -گروه پنج
 دانشگاهها، عالي يا فوق ديپلم شناخته شده باشد.عالي آموزش و پرورش يا شوراي مركزيگذرانده باشند و ارزش دوره مذكور از طرف شوراي 

 مستخدميني كه داراي دانشنامه ليسانس هستند ياارزش تحصيلي آنها ليسانس شناخته شده باشد. -گروه شش

 دانشگاهي راتمام كرده و دانشنامه دكترا يا فوق ليسانس داشته باشند.مستخدميني كه دوره تحصيلات  -گروه هفت

گيرند كه در گروه موقت اي از گروه قطعي قرارميتغيير گروه موقت به گروه قطعي در پايهمستخدمين رسمي مشمول اين قانون در موقع -1تبصره 
 شود.اعطا ميد آخرين پايه گروه جديد به آناناند و چنانچه پايه مزبور در گروه قطعي وجود نداشته باشدارا بوده

مديره و يا هيأتها و ( يا عضويت در هيأتهايمديريت عامل يا بازرس )حسابرسمستخدمين رسمي كه به منظور اشتغال به مشاغل -2تبصره 
شوند مشاغل مورد تصدي آنان با يمأمور مطور موظف وتمام وقت به شركتهاي دولتي و مؤسسات دولتي غيرمشمولشوراهاي قانوني ديگر به

 شود.اساس تعيين مياين قانون تطبيق و گروه شغل آنان بر اين  30جداول حقوق ماده مشاغل گروههاي

 .گروههاي جداول حقوق اين قانون با شورا استتشخيص همطراز بودن مشاغل موضوع اين تبصره با مشاغل

 تبديل مي شود. "كليه سنوات خدمت دولتي"به عبارت  "يكليه سنوات خدمت رسم"عبارت  133در ماده  -ي

 تبديل مي شود. 2آن به تبصره  3آن حذف و تبصره  2به شرح زير اصلاح مي شود و تبصره  133تبصره يك ماده  -ك

ي گيرند كه در گروه مستخدمين رسمي مشمول اين قانون در موقع تغيير گروه موقت به گروه قطعي در پايه اي از گروه قطعي قرار م -1تبصره 
 موقت دارا بوده اند و چنانچه پايه مزبور در گروه قطعي وجود نداشته باشد آخرين پايه گروه جديد به آنان اعطا مي شود.

ها و در مورد هريك از وزارتخانه 8را پس از اجراي مفاد تبصره دو ماده  133دولت مكلف است اجراي مرحله يك موضوع ماده -134ماده 
 رساند.ت دولتي مشمول اين قانون به انجام مؤسسا

حقوِ، حق تأهل و مدد در صورتي كه مبلغ حقوق مستخدم رسمي پس ازتطبيق وضع استخدامي او با مقررات اين قانون از مجموع مبلغ -135ماده 
وت تطبيق حقوق دريافت خواهد كرد و تا تفاعنواندريافت آن است كمتر شود تفاوت اين دو مبلغ را بهمعاش اولاد وي كه طبق قانون مستحق 

اند برابر يا از كردهگونه مستخدمين با جمع مبلغ حقوق و حق تأهل و مدد معاش اولاد كه قبل از تطبيق وضع دريافت ميحقوق اينزماني كه مبلغ
اين مدت ترفيعات خود را به از انقضايبابت تفاوت مذكور محسوب خواهد شد ولي پس  آن بيشتر نشده باشد تا مدت چهار سال هر نوع ترفيع

از حداكثر  133حقوق آنان در مرحله تطبيق موضوع ماده خواهند كرد مشروط بر آن كه مجموع حقوق و تفاوت تطبيق اضافه تفاوت مذكور دريافت
 غل تجاوزنكند.موضوع همان ماده از حقوق حداكثر پايه گروه ش حقوق نوع رتبه مستخدم قبل از تطبيق و در مرحله قطعي

هاي مذكور در ماده در صورتي كه مستخدم مبلغي تفاوت تطبيق حقوقِ داشته باشد ولي فوِق العاده شغل وي از مجموع مزايا وفوِق العاده -تبصره
كسر تفاوت تطبيق مستخدم فوِق العاده شغل پس از دو مبلغ بيشتر از تفاوت تطبيق حقوق باشد در اين صورت بهزيادتر شود اگر تفاوت اين 136

فوِق العاده شغل مبلغي  شود. در صورتي كه تفاوت دو مبلغ مذكور ازتفاوت تطبيق حقوق كمتر و يا برابر باشد به مستخدم از بابتحقوق پرداخت مي
 پرداخت خواهد شد. 136معادل مجموع مزاياي مذكور در ماده 

مستمري دريافت او با مقررات اين قانون به اقتضاي پست مورد تصدي مزاياي مستخدم رسمي كه در تاريخ تطبيق وضع استخدامي -136ماده 
داشته است تحت آن عناوين دريافت ميمذكور در اين قانون منظور نشده است كماكان مبلغي را كه هايها و هزينهدارد كه جزو فوِق العادهمي

گيرد بيشتر باشد تفاوت اين دومبلغ استناد اين قانون به او تعلق ميالعاده شغلي كه به دريافت خواهد كرد ودر صورتي كه مبلغ دريافتي از مبلغ فوِق 
 را به عنوان تفاوت تطبيق مزايا دريافت خواهد كرد.
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 استخدامي با مقررات اين قانون مزايا داشته باشد ولي حقوق وي پس از تطبيق وضعدر صورتي كه مستخدم رسمي مبلغي تفاوت تطبيق -1تبصره 
اين  از مجموع حقوق و حق تأهل ومدد معاش اولاد وي بيشتر شود اگر تفاوت اين دو مبلغ ازتفاوت تطبيق مزايا بيشتر و يا برابر با آن باشد در

در صورتي كه تفاوت دو مبلغ مذكور از تفاوت تطبيق مزايا كمتر شود به  مستخدم رسمي از مقررات اين ماده استفاده نخواهد كرد وليصورت
 شود.مبلغ دو حقوق پرداخت ميمستخدم تفاوت تطبيق مزايا پس از كسر تفاوت

عنوان مزاياي التفاوت بهكنند مابهحقوق بيشتري از حقوق رتبه قانوني خود دريافت ميمستخدمين رسمي كه طبق مقررات قانوني مربوط -2تبصره 
 ماده رفتار خواهد شد.شود و نسبت به آن طبق مفاد اين ميمذكور در اين ماده محسوب

بيش از حداكثر حقوق توانرسمي بابت حقوق و مزاياي مستمر و تفاوت تطبيق نمييك از مستخدميناز تاريخ تصويب اين قانون به هيچ -3تبصره 
 اين قانون پرداخت كرد.و فوِق العاده شغل مذكور در فصل سوم

 وزيران تعيين خواهد شد.يشنهادسازمان امور اداري و استخدامي كشور و تصويب هيأتانواع مزاياي مستمر مذكور در اين ماده به پ -4تبصره 

 از تاريخ تصويب اين اصلاحيه حذف مي شود. "تا زماني كه متصدي پست مزبور باشند"عبارت  136در ماده  -ل

بت سازماني مصوب خود مستخدمي غيررسمي از مكلفند طبق سازمان و پستهاي ثاها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون وزارتخانه -137ماده 
افرادي را كه طبق قوانين خاص خود كارگر شناخته در استخدام دارند و همچنين 31/3/45، پيماني و روزمزد را كه در تاريخ ، حكميقبيل دون پايه

 ستخدم رسمي تبديل كنند.هاي زير به متبصرهاند با رعايتشده و درتاريخ مذكور به مشاغل غير كارگري اشتغال داشته

توانند تا زماني كه مستخدم رسمي واجد شرايطي دراختيار دارند كه شاغل پست نمي ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانونوزارتخانه -1تبصره 
 استخدامي آنها را تبديل كنند.سازماني را به مستخدمين غير رسمي ارجاع و وضع سازماني نيست پستهاي ثابت

 -2تبصره 

متصدي پست ثابت تعيين نشده است مستخدمين غيررسمي كه 30براساس ماده تا هنگامي كه گروه و پايه قطعي مستخدمين غيررسمي -الف
موقت براي آنان صادر خواهد شد و پايه آنان در طور موقت در يكي ازگروههاي هفتگانه مشروحه ذيل قرار خواهند گرفت و حكمسازماني هستند به

 گردد.يك پايه تشخيص مي بوط بااحتساب كليه سنوات خدمت دولتي آنان به ازاي هر دو سالگروه مر

خدمتگزاري جزء هستند و متصديان مشاغل نظير خدمتگزاران جزء به تشخيص سازمان امور مستخدمين جزء كه عملاً متصدي مشاغل -1گروه 
 .اداري واستخدامي كشور با هر قدر تحصيل

 ي كه داراي تحصيلات مقدماتي قديمي ياتحصيل رسمي تا پايان دوره اول متوسطه هستند.مستخدمين -2گروه 

يك دوره آموزشي بوده كه مربوط مستلزم داشتن گواهينامه دوره اول متوسطه و گذراندنمستخدميني كه استخدام آنان طبق قوانين خاص -3گروه 
 كامل شناخته نشده باشد.ارزش تحصيلي آن معادل ديپلم

 معادل باشند كهاي يا فني نامه از هنرستانها يا آموزشگاههاي حرفهيا گواهي نامه دوره كامل متوسطهمستخدميني كه داراي گواهي -4روه گ
 شده باشد.شناخته متوسطه  كامل دوره تحصيلات

عالي آموزش شوراياند كه ارزش آن از طرفذراندههستند و يك دوره تخصصي گ نامه دوره كامل متوسطهمستخدميني كه داراي گواهي -5گروه 
 و پرورش يا شوراي مركزي دانشگاهها، عالي يا فوق ديپلم شناخته شده باشد.

 مستخدميني [كه] داراي دانشنامه ليسانس هستند ياارزش تحصيلي آنها ليسانس شناخته شده باشد. -6گروه 

 كرده و دانشنامه دكترا يا فوق ليسانس داشته باشند.تماممستخدميني كه دوره تحصيلات دانشگاهي را  -7گروه 

 در مرحله دوم گروه و پايه قطعي مستخدمين مزبور مانندساير مستخدمين رسمي تعيين و با آنان به همان طريق رفتارخواهد شد. -ب

عيين شرايط احرازمشاغل و تخصيص آنها به و ت 30نخواهد بود كه در اجراي ماده شرط تحصيلي مذكور در گروههاي فوق مانع از آن -3تبصره 
 تجربه جانشين تحصيلات گردد.گانه در موارد لزومگروههاي دوازده

تجربه و تخصص هاي مشاغل دبيري و آموزگاري و پزشكي ومشاغل نظير كه سلسله مراتب اداري در آنها ملحوظ نيستهمچنين در رشته
گيرد و بندي قرار ميداري و استخدامي كشور تهيه و به تصويب شورا خواهدرسيد ملاك طبقهاي كه از طرف سازمان امورانامهبراساس آيين
 .به گروههاي بالاتر ارتقا خواهد يافت 30ماده مشاغل در صورت احراز شرايط بدون تغيير شغل با رعايت گونهمتصديان اين
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مستمري كه مستخدم گيرد اگر از مجموع حقوق ثابت و مزايايي تعلق ميغيررسماي كه به ترتيب فوق به مستخدمحقوق گروه و پايه -4تبصره 
عنوان  التفاوت بهمنظور نشده كمتر باشد ما بههاي مذكور در اين قانونها و هزينهدارد كه جزو فوِق العادهميبه اقتضاي پست مورد تصدي دريافت

از تاريخ شود. حكم اين تبصره به وي پرداخته مي 38ر موقت تا زمان اجراي ماده طو شغل تا زماني كه متصدي پست مزبور باشد بهمزاياي موقت
 .اجراي مرحله موقت قابل اجراست

شوند به صندوق تبديل ميغيررسمي كه به ترتيب مذكور در اين ماده به مستخدم رسميحقوق اولين ماه خدمت رسمي مستخدمين -5تبصره 
 گردد.ميبازنشستگي كشوري پرداخت

توان بيش از شغل نميغيررسمي از بابت حقوق و مزايايي مستمر و مزاياي موقتيك از مستخدميناز تاريخ تصويب اين قانون هيچ -6تبصره 
 حداكثر حقوق و فوقِ العاده شغل مذكوردر فصل سوم اين قانون پرداخت كرد.

خواهد شد ولي پس از ار سال بابت مزاياي شغل آنان محسوبوضع فقط تا مدت چهترفيعات مستخدمين غيررسمي پس از تبديل -7تبصره 
 .انقضاي اين مدت ترفيعات خود رابراساس اين قانون دريافت خواهند داشت

رسمي كه در مشاغل تواند پس از تبديل از حداكثر حقوق و مزاياي مستخدميننميحقوق و مزاياي پرداختي به مستخدمين غيررسمي -8تبصره 
 رند تجاوز نمايد.مشابه قرار دا

خاص استخدامي را كه در شود مكلفند تكاليفاستخدامي آنها به رسمي تبديل ميموجب اين قانون وضعمستخدمين غيررسمي كه به -9تبصره 
 انجام دهند.مورد مستخدمين رسمي مجراست

تحصيلي است كه در تاريخ الاترين مدركب 137و  133ملاك تعيين گروه موقت مستخدمين رسمي وغيررسمي موضوع دو ماده  -10تبصره 
اخذ و ارايه كنند گروه موقت آنان براساس مدرك اين قانون مدرك تحصيلي بالاتري 30باشند وهرگاه قبل از اجراي ماده تطبيق يا تبديل دارا مي

 جديد تغيير خواهد كرد.تحصيلي

( معتبر و قابل 12/8/49)از تاريخ تصويب اين اصلاحيه 100صره الحاقي به ماده تبآثار مالي مترتب بر اجراي اين اصلاحيه به استثناي -11تبصره 
  اجرا خواهد بود.

پستهاي ثابت سازماني به ها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانون و ارجاعوزارتخانهدر صورتي كه پس از تصويب سازمان تفصيلي -138ماده 
 پستي نشوند آماده به خدمت محسوب و باآنان به طريق زير رفتار خواهد شد:رسمي متصدي ، تعدادي از مستخدمينمستخدمين

اين قانون براي آنان تعيين موجبمنتظر خدمت باشند نصف حقوق پايه و گروهي كه به133به مستخدميني كه در زمان تطبيق موضوع ماده  -الف
 ونه مستخدمين ازحقوق انتظار خدمت آنان كمتر نخواهد شد.گدر هر حال حقوق آمادگي به خدمت اينشود پرداخت خواهد شد. وليمي

 رفتار خواهد شد. 117با ساير مستخدمين طبق ماده  -ب

در خدمت دارند و با آن عده از مستخدمين غيررسمي كه در تاريخ تصويب قانونها و مؤسسات دولتي مشمول اين قانونوزارتخانه -139ماده 
رفتار خواهند كرد و هر موقع به پست ثابت يابندصرفاً از نظر پرداخت حقوق مانند مستخدم آماده به خدمتبراساس اين قانون تبديل وضع نمي

 يابند.ميشوند طبق مقررات اين قانون به مستخدم رسمي تبديل وضعسازماني گمارده

پستهاي موقت منصوب نمود توان بههستند مي ها و مؤسسات دولتيمستخدمين غيررسمي موضوع اين ماده را كه دراختيار وزارتخانه -1تبصره 
صورت در مدت تصدي تابع مقررات مربوط به موقت آنان كمتر از حقوق آماده به خدمت نباشد كه در اينمشروط بر اين كه حقوق پست

 .نخواهند داشتدريافت خدمت به خواهند بود و حقوق آماده  پيمانيمستخدمين 

يابند به تقاضاي آنان باپرداخت يك ماه آخرين غيررسمي را كه تبديل وضع نميسوابق خدمت آن عده از مستخدمين تواند دولت مي -2تبصره 
 بازخريد نمايد.اضافه حقوق ايام مرخصي استحقاقي استفاده نشده آنانحقوق در ازاي هر سال خدمت به

 137و  133اشتغال دارند طبق مفادمواد  3در مقامات مذكور در ماده اين قانون مستخدمين رسمي و غيررسمي كه در تاريخ تصويب -140ماده 
 يابند.تطبيق يا تبديل وضع مي

 2تحصيلي طبق بند الف تبصره خدمت كنند در مرحله اول براساس مدرك 3مذكور در ماده مستخدمين غيررسمي كه در يكي از مقامات -1تبصره 
اند باتوجه به مدرك تحصيلي كه در متصدي شغلي بودهمؤسسات دولتي غيرمشمول اين قانون و در صورتي كه درشركتهاي دولتي يا 137ماده 
 يابند.تبديل وضع مي 133دارند با رعايت ماده دست
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قانون تصدي مقامات مذكور در ها ومؤسسات دولتي مشمول اين قانون كه در تاريخ تصويب اينخدمت مستخدمين غيررسمي وزارتخانه -2تبصره 
 عهده دارند جزوسوابق خدمت دولتي آنان محسوب خواهد شد.را به 3 ماده

عهده دارندبراساس بالاترين را به 3تصدي يكي از مقامات غيردولتي ماده  30گروه قطعي مستخدمين رسمي كه پس از اجراي ماده -3تبصره 
 اندتعيين خواهد شد.شغلي كه قبل از تصدي آن مقامات داشته

قانون به عمل خواهد آمد و رسمي براي تصدي پستهاي ثابت سازماني طبق مقررات ايناجرا نشده است استخدام 30ي كه ماده تا زمان -141ماده 
گروه موقت مستخدمين جديدبارعايت حداقل مدرك تحصيلي لازم براي احراز شغل موردنظر به شرح زير تعيين و حقوق آنان براساس جدول 

 شود.با آنان مانند ساير مستخدمين رسمي رفتار مي 30هد شد و پس از اجراي مفاد ماده مندرج دراين قانون پرداخت خوا

 .براي احراز آنها داشتن گواهينامه ششم ابتدايي استمتصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم -1گروه 

 .ه سوم متوسطه استبراي احراز آنها داشتن گواهيناممتصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم -2گروه 

دوره اول متوسطه و گذراندن براي احراز آنها طبق قوانين خاص مربوط داشتن گواهينامهمتصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم -3گروه 
 تحصيلي آن معادل ديپلم كامل شناخته نشده باشد.يك دوره آموزشي بوده كه ارزش

از هنرستانها يا براي احراز آنها داشتن ديپلم دوره كامل متوسطه يا گواهينامهحصيلي لازممتصديان مشاغلي كه حداقل شرط ت -4گروه 
 تحصيلات دوره كامل متوسطه شناخته شده باشد.اي يا فني باشد كه معادلآموزشگاههاي حرفه

ل متوسطه وگذراندن يك دوره تخصصي براي احراز آنها داشتن گواهينامه دوره كاممتصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم -5گروه 
 عالي آموزش و پرورش يا شوراي مركزي دانشگاهها، عالي يا فوق ديپلم شناخته شده باشد.شوراياست كه ارزش آن از طرف

 براي احراز آنها داشتن دانشنامه ليسانس باشد.متصديان مشاغلي كه حداقل شرط تحصيلي لازم -6گروه 

 براي احراز آنها داشتن دانشنامه دكترا يا فوق ليسانس باشد.كه حداقل شرط تحصيلي لازممتصديان مشاغلي  -7گروه 

ها و مؤسسات دولتي وزارتخانهومستخدمين مشمول قانون استخدام نيروهاي مسلح به 2انتقال مستخدمين مذكور در بند ج ماده  -142ماده 
نظر با تقاضاي وزارتخانه يامؤسسه دولتي و رضايت مستخدم و موافقت وزارتخانه مشمول اين قانون به شرط دارابودن شرايط احراز شغل مورد

 خواهد شد.شغل ارجاعي و سنوات خدمت طبق مقررات اين قانون تعيين يامؤسسه مربوط به عمل خواهد آمد و گروه و پايه آنان باتوجه به

 اهد شد.عمل خونيز براساس مفاد همين ماده 2نسبت به مستخدمين بند چ ماده 

 منتقل شود.مستخدم و سهم دولت بايد به صندوق بازنشستگي كشوريگونه مستخدمين اعم از سهمكسور بازنشستگي اين -تبصره

كه از طرف مأمور شده يا بشوند تا وقتي 11مستخدمين رسمي مشمول اين قانون كه به يكي از مؤسسات موضوع بند ب ماده  -143ماده 
خدمت هستند عدم احتياج به وجود اي كه در آن مشغولتي مربوط خود احضار ودعوت به كار نشده و يا از طرف مؤسسهوزارتخانه و مؤسسه دول

آنان در خدمت خود در آن مؤسسات مذكور ادامه خواهند داد و تازماني كه خدمت ايشان در آن مؤسسات ادامه دارد اشتغال آنان اعلام نشده است به
 دمت رسمي تلقي شده و جزو سابقه خدمت رسمي آنان محسوب خواهد شد.مؤسسات مذكور در حكم خ

، مستخدم به حال آماده متبوعدر صورت اعلام عدم احتياج به وجود اين قبيل مأمورين ونبودن پست ثابت سازماني در وزارتخانه يا مؤسسه دولتي
 به خدمت درخواهد آمد.

 .مشمول اين قانون استها و مؤسسات دولتيبه اشتغال آنان در يكي از وزارتخانهده موكولتعيين گروه قطعي مستخدمين موضوع اين ما -تبصره

شغل قبل از مشمول اين قانون بازنشسته يا از كارافتاده يا فوت شوند آخرينگونه مستخدمين قبل از اشتغال در يكي از سازمانهايهرگاه اين
 1تعيين شده بدون رعايت تبصره گروههاي جداول حقوق اين قانون مقايسه و حقوق گروه و پايهاغلبازنشستگي يا از كارافتادگي يا فوت آنها با مش

 گيرد خواهد بود.مياي كه به آنان يا وراث قانوني آنها تعلقمبناي تعيين حقوِبازنشستگي يا وظيفه 78ماده 

 .حقوق قانون استخدام كشوري باشوراستتشخيص همطراز بودن شغل مورد تصدي چنين مستخدمي بامشاغل گروههاي جداول 

اين  2مستخدمين رسمي مشمول اين قانون كه در يكي ازشركتها و مؤسسات دولتي مستثنا شده يا مؤسسات مذكور دربند ت ماده  -144ماده 
آن مؤسسات ادامه خواهند  قانون به صورت رسمي استخدام شده و ياطبق مقررات قانوني مربوط به آن مؤسسات منتقل شده يابشوند به خدمت در

محسوب خواهد شد. گروه و پايه اين مستخدمين فقط در مرحله اول اجراي گونه مستخدمين جزو سابقه خدمت رسمي آنانخدمت اينداد و مدت
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شمول قانون خواهد ها يا مؤسسات دولتي مشود وتعيين گروه قطعي آنان موكول به اشتغال در يكي ازوزارتخانهقانون استخدام كشوري تعيين مي
 بود.

و بازنشستگي و وظيفه همچنين در هرمورد كه در  32جدول حقوق ماده مستخدمين موضوع اين ماده از نظر تعيين گروه و پايه -1تبصره 
 قانون خواهند بود.تعيين تكليف آنان وجود نداشته باشد مشمول مقررات ايناستخدامي مؤسسه مربوط حكمي برايمقررات

و تغييرات بعدي  32قررات استخدامي مؤسسات مربوط آنان كه از جدول حقومِاده مگروه و پايه قطعي مستخدمين موضوع اين ماده طبق -2تبصره 
بندي مشاغل مقررات استخدامي مربوط كه به تأييدسازمان امور اداري و استخدامي كشور رسيده باشد طبقهآن تبعيت خواهند كرد براساس

 خواهد شد.تعيين

به مستخدمين موضوع اين مؤسسه بازنشسته يا از كارافتاده يا فوت شود همچنين نسبت بندي مشاغلدر موردي كه مستخدم قبل از اجراي طبقه و
شغل قبل از بازنشستگي يا از كارافتادگي يا فوت آنها درمؤسسه محل خدمت با مشاغل گروههاي جدول حقوق ، آخرينماده در ساير مؤسسات

اي كه به مبناي تعيين حقوِبازنشستگي يا وظيفه 78شده بدون رعايت تبصره يك ماده مقايسه و حقوق گروه و پايه تعيين 30كور در ماده مربوط مذ
 گيرد خواهد بود.ميآنان يا وراث قانوني آنها تعلق

 باشد.طراز بودن شغل مورد تصدي چنين مستخدمي بامشاغل گروههاي جدول مربوط با شورا ميتشخيص هم

خدمت خود شود كه در توانددرخواست كند مشمول مقررات بازنشستگي مؤسسه محلمستخدم موضوع اين ماده در صورت تمايل مي -3تبصره 
 مستخدم را به صندوق بازنشستگي مربوط واريز كند.كشوري مكلف است كليه كسور بازنشستگي پرداختياين صورت صندوق بازنشستگي

شود و به شرط آن مربوط منظور ميبازنشستگي و وظيفه در حكم سوابق خدمت در مؤسسهساب چنين مستخدمي از لحاظسوابق خدمت قابل احت
محل تجاوز نكند مشمول مقررات بازنشستگي و وظيفه مؤسسهكه حقوق بازنشستگي ازحداكثر حقوق بازنشستگي مقرر در قانون استخدام كشوري

 خدمت خواهد بود.

مستخدمين با كسري مواجه شود گونه پرداخت حقوق بازنشستگي و وظيفه مربوط به اينستگي مؤسسه محل خدمت بابتهرگاه صندوق بازنش
 دولت كمبود آن را تأمين وپرداخت خواهد نمود.

مقررات اين قانون در بقها يا تفاوت تطبيق طها يا هزينهتا زماني كه براي پرداخت حقوق طبق جدول حقوِاين قانون و براي فوِق العاده -145ماده 
است حقوق و مزاياي مستمر مستخدميني كه ها ومؤسسات دولتي مشمول اين قانون اعتبار لازم تأمين نشدهبودجه كل كشور براي كليه وزارتخانه

استخدامي هاي خاصنامهشوند طبق قوانين و آيينجديداً استخدام مياين قانون در خدمت دولت هستند و مزاياي مستخدميني كهدر تاريخ تصويب
 .و مقررات سابق كماكان قابل پرداخت است

ترتيب نسبت به حقوق ترين گروه شروع و بهدولت مكلف است نسبت به تأمين اعتبار حقوِمستخدمين گروههاي مختلف از پايين -1تبصره 
 مستخدمين گروههاي بالاتر اقدام كند.

معين نشده است 38كنند تا زماني كه فوِق العاده شغل موضوع ماده از حقوق واحداستفاده مي مؤسسات دولتي مشمول اين قانون كه -2تبصره 
نامه و مقررات خاص موجب آيينالتفاوت حقوق مزبور را با حقووِاحدي كه بهكنند و مابهمعين مي 141حقوق مستخدم جديد خود را طبق مفاد ماده

 .مستخدم خواهند پرداخت عنوان مزايا بهگرفته است بهميبه وي تعلق

وشركتها و مؤسسات  2تأمين اعتبار لازم براي پرداخت كليه تعهدات ناشي ازاجراي اين قانون در مؤسسات مذكور در بند ت ماده  -146ماده 
 مؤسسات مربوط خواهد بود.عهدهدولتي خارج از شمول اين قانون به

 خواهد رسيد.سازمان اموراداري و استخدامي كشور تهيه و به تصويب هيأت وزيران هاي اجرايي اين فصل به وسيلهنامهآيين -147ماده 

 پس از تصويب اين قانون آن قسمت از قوانين ومقررات استخدامي كه در مقام اجرا با مقررات اين قانون مغايرباشد ملغي خواهد بود. -148ماده 

هاي فعلي معتبر و نامهآيينتصويب مقامات مذكور در اين قانون نرسيده است ن بهنامه اجرايي مذكور در اين قانوتا زماني كه آيين -تبصره
 الاجرا خواهد بود.لازم

سال اصلاحاتي را كه ضمن اجراي آن ضروري تشخيص دهدجهت تصويب تواند از تاريخ تصويب اين قانون ظرف سهدولت مي -149ماده 
رسد تا تقديم لايحه نهايي مجلس ميانون و اصلاحاتي كه به تصويب كميسيونهاي استخداماين قكميسيون استخدام مجلس تقديم كند، مقررات
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ساختن آن با حقوق بگيرها و در متناسبحقوق مستخدمين بازنشسته و وظيفهدولت مكلف است در اجراي اين ماده نسبت به ترميم -تبصره
 ستخدمين شاغل اقدام لازم به عمل آورد.م

مستخدمين پيماني و همچنين هاي سازماني مصوب اين قانون مكلفند براساس پستها و سازمانها و مؤسسات دولتي مشمولوزارتخانه -150ماده 
( درخدمت 2/10/57ريخ تصويب اين اصلاحيه )اند و در تاشده خدمت تمام وقت در مقابل دريافت دستمزد به كار گماردهكاركناني را كه براي انجام

 دولتي به رسمي تبديل كنند.دارند بنا به درخواست آنان با حفظ سابقه خدمت

 خواهد شد.آنها به ازاي هر دو سال سابقه خدمت دولتي يك پايه تعيينبندي مشاغل تعيين و پايهگروه شغلي آنان براساس طرح طبقه

گونه كاركنان از سايرصندوقهاي مربوط به انتقال كسور بازنشستگي مربوط به ايناجراي اين ماده و همچنين ترتيبنامه لازم براي آيين -تبصره
 وزيران خواهد رسيد.صندوق بازنشستگي كشوري به پيشنهادسازمان امور اداري و استخدامي كشور به تصويب هيأت

اين قانون از لحاظ تعيين پايه سسات و شركتهاي دولتي و شهرداريها در اجراي مقرراتها و سازمانها ومؤخدمت تمام وقت در وزارتخانه -151ماده 
 و بازنشستگي و وظيفه جزوخدمت دولتي محسوب و منظور خواهد شد.

ن اين قانو 120مشمول ماده  در دستگاههاي موضوع اين ماده به استثناي مستخدميناحتساب سنوات خدمت تمام وقت بازخريد شده مستخدمين
و وظيفه مشروط بر اين است كه كليه وجوه دريافتي گونه تعهدي ندارد، از لحاظ تعيين پايه و بازنشستگيآنان هيچكه دولت در قبال سنوات خدمت

 كشوري پرداخت نمايند.صندوِبازنشستگيمزبوررابهبه بازخريدسنوات

نامه اجرايي قانون تعيين ، با رعايت ضوابطي كه درآيينموزش رايگانمشمول فرمان آمدت خدمت مستخدمين رسمي در مدارس غيردولتي -تبصره
است از لحاظ پايه و بازنشستگي جزو سابقه خدمت بيني شدهپيش 1356مردادماه  19مدارس مذكور مصوب تكليف وضع استخدامي كاركنان

 شود.محسوب ميآنان

 باشد.پرداخت مي قابل 1/7/1357آثار مالي مترتب بر اين اصلاحيه از تاريخ 

 


